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Targyfelelés neve /

Teacher's name:  dr. Ddry Tibor Félév / Semester: 2019/20/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 6/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

1. A tantargy szerepe a szakképzés céljanak megvalositasaban:
A tantargy célja
R uzleti tevékenységet folytato szervezetek miikodésének megismerése.
R aberuhazas értékelés modszereinek megismerése.
A targy soran a hallgatok
R elsajatitjak az tizleti tervezés sémait,
Fo megismerkednek a gazdasagi kornyezet elemzésének modszereivel,

Fo képesek lesznek a gyakorlati életben értelmezni a mutatoszamokhoz sziikséges paramétereket,
felismerni alkalmazasuk sziikségességét, elonyeit €s hatranyait, ezaltal fejlesztve a szervezet
miikodését, fokozva eredményességét.

2. A tantargy témajanak szakmai hattere, indokoltsaga:

Mester szinten, gazdasagi vagy mérnoki tanulmanyokat folytato hallgatoknak a tantargy sordn elsajatitott
ismeretek — integralva a korabbi tanulméanyos soran megszerzett tudasukba — a gazdasagi rendszerek
mukodésével kapcesolatos szakmai ismereteiket boviti.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

4. A tananyag tartalma oktatasi hétre bontva:

Idészak |A feldolgozand6 tananyag témaja

1. hét Bevezetés

2. hét A véllalkozas (mult, jelen, jov6)
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3. hét A vallalkozas gazdasagi kornyezete
4. hét Gazdasagi eldrejelzések

5. hét Uzleti modell

6. hét M¢éretgazdasagossag

7. hét Ar — Koltség — Fedezet — Nyereség
8. hét Beruhéazas értékelés

9. hét A véllalkozas miikodtetése

10. hét Pénziigyi terv

11. hét Ertékesitési (marketing) terv

12. hét A piacbefolyéasolas hatékonysaga
13. hét Uzleti terv megvaldsithatosaga

14. hét Kockézat és fenntarthatosag

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A féléves alairas feltétele: a e-learning rendszerben modulzardok elvégzése

Zarthelyi, vizsga
vizsgaiddszakban szobeli/irasbeli vizsga

Az értékelés modja

A fenti feladatokra, szamonkérésre adott pontszam alapjan:

0- 50 pont elégtelen
51 - 65 pont elégséges
66 - 80 pont kozepes
81 - 90 pont jo
91 - 100 pont jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Tanulasi utmutaté az e-learning rendszerben
5. Irodalom:

Kotelez6 irodalom:
Varsanyi J. : Cégmenedzsment, cégvezetés Universitas Nonprofit Kft 2007.

E-learning tananyag €s tanuldsi utmutato a Coedu (vagy SzE-learning rendszerben)
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