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Targytematika / Course Description
Munkajog Il. gyakorlat

LGB_KA027_2
Targyfelelés neve /
Teacher's name: dr. Géndér Eva Félév / Semester: 2016/17/2
Beszamolasi forma /
Assesment: Beszamol6 (haromfokozatu)
Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /
Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 0/6/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE
A hallgatok a munkajogi el6addson elhangzott tananyagot gyakorlati példakon keresztiil dolgozzak fel.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1. A napi munkaidd és a munkaidOkeret szabalyozasa. A munkaidb-beosztas szabalyai. A munkaidé
vasarnapra €s munkaszineti napra torténd beosztasa.

2. A pihen6id6 szabalyozasa. A munka- és pihendidé nyilvantartasa. A rendkivili munkaid6, az
elrendelésére vonatkozo tilalmak, korlatozasok. Az tigyelet és a készenlét.

3. A szabadsag mértéke, kiadasanak rendje. A betegszabadsag, a szllési szabadsag, a fizetés
nélkuli szabadsag szabalyai.

4. A munka dijazasa, az alapbér megallapitasa, teljesitménybeérezes, az egyenlé munkaért egyenld
bér elve. A bérpotiékok szabalyai, dijazas munkavégzés hianyaban. A tavolléti dij szamitasa.

5. A munkabér védelmének szabalyai. Eljaras a munkabér jogalap nélkuli kifizetése esetén, levonas
a munkaberbdl.

6. A karteritési felel6sseg rendszere. A munkavallalo altalanos kartéritési feleléssége, tébb
munkavallalé karokozasa. Megbrzési felelésseg.

7. Leltarhianyert fennall6 felel6sség. Munkavallal6i biztositék, a kartérités mérséklése.

8. A munkaltato altalanos kartéritési feleléssége, a mentesilés. A munkaltatéi karokozas tipusai. A
munkaltatoi kartérités terjedelme.

9. A munkaugyi kapcsolatok fogalma, rendszere és altalanos szabalyai. Az Gzemi tanacs helye a
munkatgyi kapcsolatokban, az Uzemi tanacs és tagja megbizatasanak megsziinése, az tzemi
tanacs feladata és jogkorei.

10. A szakszervezetek és kapcsolatuk a munkaltatoval. A szakszervezeti tisztsegvisel6 munkajogi
veédelme. A kollektiv szerz6dés megkotése és tartalma, hatalya, megszinése.
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11. A munkaugyi vita fogalma, rendszere. A munkajogi igény érvényesitése €s a munkaugyi jogvitak
szabalyai.

12. A kollektiv munkatgyi vita fogalma és sajatossagai. A kollektiv munkaugyi vita elintézése.
13. A sztrajk fogalma, fajtai, a sztrajk jogi szabalyozasa.

14. Konzultacioé

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A félév aldirasdnak a feltételei: A szeminariumokon valo részvétel, tovabba egy zdrthelvi dolgozat sikeres megirdsa .

A szamonkérés modja:

Irasbeli dolgozat az elézé pontban meghatarozottak szerint. A dolgozat nem felelt meg mindsitése esetén potzarthelyi dolgozat
megirasa lehetséges. Amennyiben a hallgatd a poétzarthelyi dolgozatra nem felelt meg mindsitést kap, a tantargybol alairast nem
szerezhet és igy vizsgara sem bocsathato.

Orak helye, ideje: érarend szerint

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelez6 irodalom:
Gyulavari Tamas (szerk): Munkajog. ELTE Eo6tvos Kiadd, Budapest, 2016

Gyulavari Tamas - H6s Nikolett - Kartyas Gabor: Munkajogi feladatok és jogesetek. ELTE Eo6tvos Kiadd,
Budapest, 2015

Egyéb koételez6 ismeretanyag: az el6adasok anyaga, a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok ismerete (Mt.,
Kijt., Kttv., Sztrajk tv.)

Ajanlott irodalom:
Hazafi Zoltan (szerk.): A k6zszolgalati tisztviseldi térvény magyarazata. Kézirat, 2013.

Bérces Kamilla: Kommentar a kbzszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvényhez. Complex
Kiadd, Budapest, 2013
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