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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A jovo vallalati és szervezeti vezetdinek coach szemléletét megalapozni. A mai vezetdi eszkoztar egyik legelterjedtebb
modszertananak megismertetése a hallgatokkal. A kurzuson technikakat és elméleti alapvetéseket sajatitassank el,
amely kozponti témdja a "kreativ destrukcio".

Az oktatés olyan gondolati rombolast és mindségi gondolkodas Gjrasturktiralasat végzi el, amelyben a tanulas és
csoportvezetés illetve timogatas gyakorlatat egyszerre tapasztalhatjak meg a kurzus résztvevoi.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION
Bevezetés a coahingba. A coaching elterjedése, legismertebb iskolai és bemutatasuk. HF: A

1.het hallgatok egy-egy iskola jellemzoi alapjan ramutatnak az egyes iskolak kiilombségeire, ehhez 1-1
gyakorlattal, feladattal késziilnek.
2 hét
) A coach tudatossaga, gondolatisaga, a coachi szemlélet(i vezetd tulajdonsagai és viselkedése.
3.hét Heurisztikak ¢€s téves heurisztikak kapcsolata - gyakorlat.
4 hét
Tanulasi folyamat 6sztonzése, tanulds modjai és a helyes tanulasi, fejlédési rany megtalalasa -
5.hét laterikus gondolkodas gyakorlat, kreativitas fejlesztd jaték
6.hét
) Képességek €s modszerek fejlesztése, egylittmiikodés, fokuszalt figyelem, kérdezéstechnika -
7.hét kérdés gyakorlatok, coaching helyzetek
8.hét
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9.hét

10.hét

11.hét

12.hét

13.hét

14.hét

Képességek és modszerek a rugalmas vezetd eszkoztara, a konstruktiv visszajelzes - szitudcios
gyakorlatok, visszajelzések

Alkalmazas offline és online coahing esetén - az hatékony beszelgetés ismérvei és design-ja.

Cselekvés a tanulasi folyamat menedzselése, eredmények, értékelése - teljesitmény, jutalmazas
gyakorlat

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A tréningek alkalméaval folyamatosan értékeljiik (pontozzuk) a
résztvevd hallgatok munkajat:

Kurzus aktivitas, reflexié 10 pont

Coaching t¢éma kidolgozasa, levezetése 70 pont

Coaching workshop értékelése frasbeli

beszamolo 20 pont

Szamonkérés

A workshopon val6 részvétel kotelezd. Nem igazolt hidnyzas esetén
az alairds megtagadasra kertil

Folyamatos félévkozi munka 6sszesen 100 pont

A harom részfeladat értékelése egyiittesen 0- 100 ponttal torténik
meg, amely az alaibbi megajanlott jegyeket eredményezi:

100 - 88 pont jeles

87 - 76 pont jo

75 - 63 pont kdzepes

62 - 51 pont elégséges

50 — 0 pont elégtelen

Kotelez6 rodalom

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Julie Starr: Coach szemlélettel a munkahelyen, CHN konyv, 2012
Kello Eva: Coaching alapok ¢s iranyzatok, Akadémia Kiado, 2014
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Kao, John: Otlegyér avagy a kreativ szervezet, SHL Hungary K ft., Budapest,
1999

Kollar J6zsef — Kollarné Déri Krisztina: Vizen jarni — A valsagkezelés filozofidja —
Ontolégiai coaching I. Mentofaktira Kiado, Budapest, 2010

Vogelauer, Werner: Coaching a gyakorlatban, Beehive Consulting, Human Telex
Consulting, Budapest, 2008

Ajénlott rodalom
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