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Targytematika / Course Description
Uzleti kompetencia fejleszté tréning

KGNM_MMTMO083
Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Kurucz Attila Félév /| Semester: 2019/20/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/4/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy a gyakorlati készségek fejlesztését, illetve egy onfejlesztd tanuldsi folyamatot indit meg azaltal, hogy a
vezetdi munkaban szikséges képességeket, készségeket valamint viselkedési mintazatokat tudatositja, €s lehetdség
szerint gyakoroltatja. A csapatban tortend egytittmiikodes €s vezetOként egy adott csoport munkdjanak tdmogatasat
megéhni, kiprobalni.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1.hét A tréning résztvevo.

Vezetdi tréning, a csoport egyiittmikodését fejlesztd tréning €s a tanulasi folyamatot
elinditd, valamint az onfejlesztési szempontokat bemutato tréning. A tréning
tematizalasanak, koncepcioalkotasanak és felépitésének elsajatitasa. HF: Tréning tematika
osszeallitasa (célok, elemek, iitemek, kompetenciak)

3.hét A résztvevok kompetencia térképének meghatarozasa. Felrajzoljuk a képesség €s készség
halmazat. » A résztvevokben tudatosuljanak az egyes személyiség jegyek killonbozoségei,
képesek legyenek onmaguk ismeretén és elfogadasan keresztiil mindenki mast
(munkatarsak-hallgatok) megismerni, elismerni €s elfogadni. HF: Sajat kompetencia térkép
felrajzolasa - feedback

5.hét A vezetd, mint coach

* A coach , kotelez6” ismérvei, tulajdonsagai

* A coaching mdédszer épitdkovei, logikaja

* A coaching szemléletii vezetd mddszerei

2.hét

4 hét

6.hét

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A tréningek alkalmaval folyamatosan értékeljiik (pontozzuk) a
résztvevd hallgatok munkajat:

Tréning aktivitas, reflexid 10 pont

Tréning téma kidolgozasa, levezetése 70 pont

Tréning értékelése frasbeli beszamold 20 pont

Szamonkérés

A tréningen valo részvétel kotelezo. Az els6 blokk egyik alkalmarol
lehet hidnyozni. Mas egyéb hidnyzas esetén az alafras megtagadasra
kerl.

Folyamatos félévkozi munka 6sszesen 100 pont

A harom részfeladat értékelése egytittesen 0-100 ponttal torténik
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KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelez6:

Juhész Erika: Tréningek tervezése és szervezése. In Henczi Lajos
(szerk): Feln6ttoktatd. Bp., Nemzeti Tankonyvkiado, 2009., 328-
332.p.

Rudas Janos: Javne 6rokosel Fejlesztd tréningcsoportok - elvek,
modszerek, gyakorlatcsomagok, Oriold és Tarsai Kft., 2011
(bevezetd elméleti fejezetek)

Ajénlott:

Kroehnert, G. (2004): 103 jatékos tréninggyakorlat! Z-Press Kiado
Adarr, J. (2008): Vezet6i készségek, Manager Konyvkiadd Kft.
RéczJ. (szerk.) (2009): Legsikeresebb vezetési modellek, Manager
Konyvkiadd Kft.

Weiss, S., Tamblyn, D. (2002): Humoros tréninggyakorlatok
nagykonyve, Z-Press Kiado

Blimmert, G. (2011): Vezet6i tréninggyakorlatok — komplett
forgatokonyv trénereknek, Z-Press Kiado

Schulze-Seeger, J. (2010): Trénerek modszertani kézikonyve, Z-
Press Kiado.

Rump K., Koblitz J., Diirrschmidt P., Rolofs A., Mencke M.,
Strassmann, J., (2008): Trénerek kézikonyve, Z-Press Kiadd
Kroehnert, G. (2004): 103 jatékos tréninggyakorlat! Z-Press Kiado
Adarr, J. (2008): Vezet6i készségek, Manager Konyvkiadd Kft.
Weiss, S., Tamblyn, D. (2002): Humoros tréninggyakorlatok
nagykonyve, Z-Press Kiad6

Bliimmert, G. (2011): Vezet6i tréninggyakorlatok — komplett
forgatokonyv trénereknek, Z-Press Kiado

Schulze-Seeger, J. (2010): Trénerek modszertani kézikonyve, Z-
Press Kiado.

Rump K., Koblitz J., Diirrschmidt P., Rolofs A., Mencke M.,
Strassmann, J., (2008): Trénerek kézikonyve, Z-Press Kiado
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