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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy célja els6sorban az emberi er6forras menedzsment feladatok és tevékenységek stratégiai sulya és
fels6 vezetdi problémakhoz valo kapcsolddasa, a tartos versenyképesség kialakitasaban és megérzésében
betoltott szerepérdl valo komplex, atfogd nézet kialakitdsa. A tantargy sordn tehat az alapvetd emberi eréforras
menedzsment funkcidk kapcsan felmeriil stratégiai kérdések megvélaszolasaval foglalkozunk.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1.hét A stratégiai nézépont kialakitasa,
Az emberi eréforrds, mint a hosszu tdvu versenyképesség kulcsa, Az emberi eréforras

2.hét stratégiai teriiletei

3.hét Munkavégzési rendszerek tervezése, Atipikus foglalkoztatasi rendszerek

4 hét Kompetencia fogalma, tipusai, fejlesztési lehetdségei, Kompetenciamenedzsment

5 het Az gmbgri er6forras aramlésa a szervezeten belil (alapveté modellek, felvétel,
: karrierfejlesztés)

6.hét Zarthelyi dolgozat 1.

7 hét Teljesitmény fogalma, mérési lehetdségei, Teljesitmény értékelés, Teljesitmény
’ menedzsment

8.hét Kompenzacios és javadalmazasi rendszerek kialakitasa és mitkodtetése

9.hét Személyzetfejlesztés folyamata, Képzés tervezés

10.hét Munkavallal6i biztonsag €s egészség megdrzése

11.hét Nemzetkozi emberi er6forras menedzsment

12 hét Mikro- és kisvallalatok emberi er6forrasdnak menedzselése

13.hét Hallgat6i prezentaciok HR aktualis témaiban

14 hét Zarthelyi dolgozat 2.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Nappali tagozaton:A gyakorlati 6rdkon a részvétel kotelezd, eldadasokon ajanlott. A hallgatok a félév soran
100 pontot gytijthetnek, ebbdl 40 pontot a gyakorlati 6rakon aktiv részvétellel, csoportos €s egyéni feladatok
megoldasaval. 60 pontot a félév végén megirt elméleti ZH-val vagy a vizsgaiddszakban irasbeli vizsgaval.
Levelezd tagozaton: Az alairés feltétele egy aktualis HR témaban ir6d6 beadand6 dolgozat leadasa a szorgalmi
idészakban. A vizsgajegy feltétele a vizsgaidOszakban letehetd vizsga. A félév sordn, illetve a vizsgan a
ponthatarok a kovetkezdképpen alakulnak:

0-59 pont: elégtelen

2019.02.25 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 1



60-69 pont: elégséges
70-79 pont: kdzepes
80-89 pont: jo
90-100 pont: jeles

Kotelez6 irodalom

Ajénlott irodalom
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KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Bakacsi et al. (2004): Stratégiai emberi er6forrds menedzsment. KJK
Kerszov. Budapest ISBN: 9632245431

Karoliny Martonné — Poor Jozsef (2016): Emberi er6forras menedzsment
kézikonyv. Wolter Kluwer (Complex) Kiado, ISBN: 9789632956480

Az eléadasok jegyzetei

Poor Jozsef (2013): Nemzetkoziesedés és globalizacid az emberi eréforras
menedzsmentben. Wolter Kluwer (Complex) Kiado. ISBN: 9789632952871
Boudreau, John W. (2012): HR gjratoltve - Avagy hogyan lehet bevalt tizleti
modszerekkel jobb személyi dontéseket hozni. Akadémiai Kiado Zrt.

ISBN: 9789630591874.

Kiirtosi Zsofia, Vilmanyi Marton (2011): Humanerdforrasok I. JATEPRESS.
ISBN: 9789633150276

NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 2



