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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A targy célja, hogy els6sorban a gyakorlati ismereteket és a tapasztalati tanulast 6tvozze a
szakirodalmi tudasanyaggal Ggy, hogy Gjszeri, agilis és modern személeti keretet adjunk at a
hallgatéknak a hatékony szervezeti miikodésre vonatkozéan.

A képzés soran a résztvevik elsajatithatjak azt, hogy miként vegyenek részt a szervezet miikodtetésében
és hogyan értelmezzék/formaljak az emberi kapcsolatokat. Nagyon fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy
a tantargy mentén olyan ismereteket, pozitiv szervezeti szemléletet vegyenek at és alakitsanak ki,
amelyen keresztil képesek lesznek hiteles képet alkotni és kdzvetiteni 6nmagukrol.

A félév soran a hallgatok megismerhetik a szervezeti jelenségeket, a szervezeteken bellli emberi
kapcsolatok problémait, jellegzetességeit és az emberek szervezetekben jellemzé viselkedési maddjait.

A tantargy teljesitésének eredményeként képesek lesznek felismerni a szervezeti magatartds mozgaté
erdit, a csoportmunkaban megjelend szerepeket, fébb csoportjelenségeket, illetve az adott szervezeti
kultura lehet6ségeit és jellemzbit. A megszerzett ismeretek birtokdban a hallgaték biztonsaggal
igazodhatnak el a szervezeti jelenségek kozott.

A kurzus soran az az Uzenet kerul atadasra a hallgatoknak, hogy miként érhetnek el pozitiv valtozast a
sajat életikben, a munka-szerepikben, a csoportjukban, illetve vallalati szervezetben és a
tarsadalomban, mert ez a szemlélet kell, hogy jellemezze a 21. szdzad szinte minden szervezetét.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1. Az egyének a szervezetben

2. Az értékek, az attitlidok és a viselkedés A tarsas megismerésA kommunikacioA konfliktusokA
motivacidA csoport jelentéségének felfedezése A team a szervezetbenA szervezeti kultiral0. A személyes
vezetés

CoNOUhW

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

0 - 60% Elégtelen
61 - 70% Elégséges
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71 - 80% Kbzepes
81 - 90% 10
91 - 100% Jeles

Az 6sszpontszam 40%-a gyakorlatokon egyéni és team feladatok megoldéasaval szerezhet6 meg.
Az 6sszpontszam 60%-a zarthelyi dolgozattal teljesithetd, ez utébbi a szorgalmi idészakon kivul vizsgaval
pétolhatd.

A féléves aldiras feltétele: Az elGadasok az irott tananyag kiegészitésére és az Osszefliggések
bemutatasara hivatottak. Az elGadasokon elhangzottak részét képezik a tananyagnak és a
szamonkérésnek. A gyakorlatokon vald aktiv részvétel, prezentacio kidolgozasa.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelez6 irodalomAjaniott irodalom

1. Mélovics Eva - Farkas Gergely: Szervezeti viselkedés. Kiadas éve: 2012, ISBN 978 963 315 101 3

2. Bakacsi, Gy.: Szervezeti magatartas és vezetés. Kézgazdasagi és Jogi Kényvkiadd,
Budapest, 1996.

3. Dobak, M. - Veresné Somosi, M.: Szervezet és vezetés. M. Kényvvizsgaldi Kamara,
Budapest, 2010.

. Malovics. E.: Szervezeti viselkedés I-11., Szeged, 2009

. Kotter, J.: Olvad a jéghegyunk!, 2007

. Klein, B. - Klein, S.: A szervezet lelke. Edge 2000 Kft, Budapest, 2012.

. Belbin, M. (2003). A team, avagy az egyuttm(ik6d6 csoport. Edge 2000 Kft.

. Senge, P.M.: Az 5. alapelv: A tanuld szervezet kialakitdsdanak elmélete és gyakorlata. HVG,
Budapest, 1998.

9. Pooér Jozsef at al (2016): Menedzsment tanacsadasi kézikonyv, Kézgazdasagi és Jogi Kiadd,
KJK-Kerszév, Budapest

10. Heidrich B. (2001) Szervezeti kultlra és interkulturalis menedzsment, Human Telex
Consulting, Budapest. 5-37.0ld. 60-93.0ld.

11. Hersey, P. - Blanchard, K.: Management of organizational behavior: Utilizing human
resources. Prentice Hall, Englewood Cliffs, 1988
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