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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A targy célja, hogy elsdsorban a gyakorlati ismereteket és a tapasztalati tanulast 6tvozze a szakirodalmi
tudasanyaggal ugy, hogy jszert, agilis és modern személeti keretet adjunk 4t a hallgatoknak a hatékony
szervezeti mikodésre vonatkozdan.

A képzés soran a résztvevok elsajatithatjak azt, hogy miként vegyenek részt a szervezet miikodtetésében €s
hogyan értelmezzék/formaljak az emberi kapcsolatokat. Nagyon fontosnak tartjuk hangstlyozni, hogy a
tantargy mentén olyan ismereteket, pozitiv szervezeti szemléletet vegyenek 4t és alakitsanak ki, amelyen
keresztiil képesek lesznek hiteles képet kialakitani és kozvetitent onmagukrol.

A félév soran a hallgatok megismerhetik a szervezeti jelenségeket, a szervezeteken beliili emberi kapcsolatok
problémait, jellegzetességeit €s az emberek szervezetekben jellemzdé viselkedési maodjait.

A tantargy teljesitésének eredményeként képesek lesznek felismerni a szervezeti magatartds mozgaté erdit, a
csoportmunkdban megjelend szerepeket, f6bb csoportjelenségeket, illetve az adott szervezeti kultura
lehetdségeit és jellemzdit. A megszerzett ismeretek birtokdban a hallgatok biztonsaggal igazodhatnak el a
szervezeti jelenségek kozott.

A kurzus sordn az az tizenet keriil ataddsra a hallgatoknak, hogy miként érhetnek el pozitiv véltozast a sajat
¢letiikben, a munka-szerepiikben, a csoportjukban, illetve véllalati szervezetben és a tdrsadalomban, mert ez a
szemlélet kell, hogy jellemezze a 21. szazad szinte minden szervezetét.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

. Az egyének a szervezetben. A Személyiségpszichologia megkozelitései.

. A fenomenologiai és a kognitiv megkozelités.

. A diszpozicionalis megkozelités.

. A térsas észlelés.

. Kommunikéci6 a szervezetben.

. Csoportos viselkedés I.

. Konfliktusok kezelése.

. A meggy6z¢s pszichologidja.

. A csoportok szerepe a szervezetben. A csoportok kialakuldsa. Szerepek, normék a csoportban.
10. Csoportos viselkedés II.

11. A személyes vezetés fogalma, jelentdségének novekedése.

12. A szervezeti kultira fogalma, jelentOsége a szervezetben, kultiraclméletek €s modellek.
13. A motivacio fogalma, jelentésége, folyamat- €s tartalomelméletei.

14. A vallalati €letciklusok és a szervezeti viselkedés Osszefuiggései.

O 031N N =~ W —

2022.01.10 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 1



SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENTS METHOD

0 - 60%Elégtelen
61 — 70%Elégséges
71 — 80%Kozepes
81 —90%J6

91 — 100%Jeles

A féléves alairas feltétele: Az eldadasok az irott tananyag kiegészitésére és az osszefuiggések bemutatasara
hivatottak. Az eléadasokon elhangzottak részét képezik a tananyagnak és a szamonkérésnek. A gyakorlatokon
val6 aktiv részvétel, prezentacio kidolgozasa.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Katelez6 irodalom
1. Mélovics Eva — Farkas Gergely: Szervezeti viselkedés. Kiadas éve: 2012, ISBN 978 963 315 101 3

Ajanlott irodalom

2. Dobék, M. — Veresné Somosi, M.: Szervezet és vezetés. M. Konyvvizsgaloi Kamara, Budapest, 2010.

3. Malovics. E.: Szervezeti viselkedés I-11., Szeged, 2009

4. Kotter, J.: Olvad a jéghegytink!, 2007

5. Klein, B. — Klein, S.: A szervezet lelke. Edge 2000 Kft, Budapest, 2012.

6. Belbin, M. (2003). A team, avagy az egyiittmi{ikodd csoport. Edge 2000 Kft.

7. Senge, P.M.: Az 5. alapelv: A tanul6 szervezet kialakitdsanak elmélete és gyakorlata. HVG, Budapest, 1998.
8. Poor Jozsef at al (2016): Menedzsment tandcsadasi kézikonyv, Kozgazdasagi €s Jogi Kiado, KIK-Kerszov,
Budapest

9. Heidrich B. (2001) Szervezeti kultura €s interkulturdlis menedzsment, Human Telex Consulting, Budapest.
5-37.0ld. 60-93.0ld.

10. Hersey, P. — Blanchard, K.: Management of organizational behavior: Utilizing human resources. Prentice
Hall, Englewood Cliffs, 1988
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