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Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 2/2/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A targy ismerteti az egyének, csoportok, szervezetek magatartasanak, viselkedésének jellegzetességét,
torvényszeriiségeit. Az emberi viselkedés differencialt észlelésére €s befolyasolasara késziti fel a hallgatokat. A
tantargy célja elsdsorban a szervezeti magatartas eszkoztaraba tartozo feladatok és tevékenységek stratégiai
stlya ¢és felsdvezet6i problémakhoz vald kapcsolodasa, a tartds versenyképesség kialakitasaban és
megdrzésében betoltott szerepérdl valo komplex, atfogd nézet kialakitasa.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Modul Témakorok

1) Bevezetés. Szervezet, szervezeti modellek
2) Vezetés/leadership

3) Leadership elméletek

4) Szervezeti kultara

5) Szervezeti kommunikacio

6) Motivacid + prezentacios feladat kiadasa €s informaciok adasa
7) Csoportok szerepe a szervezetben

8) Konfliktusok a szervezetben

9) A szervezeti valtozas

10) Szervezeti tanulds

11) Szervezetfejlesztési tanacsadas 1

12) Szervezetfejlesztési tanacsadas 2

13) Osszefoglal6d. Egyéni feladatok kiadasa 1
14) Osszefoglalo. Egyéni feladatok kiadésa 1

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Félévkozi hallgatéi munka:
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Max 4 db. igazolt hidnyzas eléadasrdl + szeminariumrol, hallgatdi prezentacidban

regisztracio és részvétel megléte.

Egyéb esetekben aldiras megtagadasa

Az értékelés modja:

40%-ban az drai feladatok, 40%-ban prezentacio6 alapjan

Az eléadoval emailen vagy személyesen vazlat szintig egyeztetett, altala visszaigazolt témaban (2 f0s,
kivételesen 3 f6s csoportokban) 20-30 perces prezentacio készitése és eldadasa + kérdésekre valaszadas a félév
masodik felében.

Az évvégi érdemjegy a fenti feladatok €s prezentdcid megszerzett pontszama szerint a kovetkez6képp alakul:

Maximalis pontszdm: 100%

Prezentacio: 40%

Orai feladatok: 40%

Szobeli vizsga: 20% az egyéni feladatok elkészitése és hataridében torténd leaddsa utan szobeli vizsga

A félév sordn, ileltve a vizsgan a ponthatarok a kovetkezdképp alakulnak:

0-50 pontig: elégtelen

51 ponttdl: elégséges

63 ponttdl: kozepes

75 ponttdl: jo

86 ponttdl jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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Kotelezo6 irodalom:

Eldadasok anyaga pdf 2021

Bakacsi, Gy.: A szervezeti magatartds alapjai jegyzet PDF formatumban

Ajanlott irodalom:

Papp Ilona - Szab6 Zsolt Roland (2016): Fokuszpontok a vezetésben (Universitas-Gydr Nonprotit Kft., Gyor)
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