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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

1. A tantargy szerepe a szakképzés céljanak megvaldsitasaban:

A tantargy vizsgélja a viselkedés egyéni, csoportos és strukturdlis hatasait a szervezeten belil azzal a céllal,
hogy ez az ismeret felhasznéalhaté legyen a véllalati hatékonysag fokozasara.

A szervezeti viselkedés targy célja, hogy a hallgatdk jobban megértsék sajat és masok munkahelyi
magatartasanak jellemzgit. Az egyes témak kapcsan kitériink arra, hogy a szervezeti viselkedés
térvényszer(iségeinek ismeretében mely menedzsment médszereket alkalmazhatunk és azok hogyan hatnak a
szervezet tagjaira. Fékuszpontba helyezziik a mélyebb 6nismeretet.

2. A tantargy témajanak szakmai hattere, indokoltsaga:

A szervezeti viselkedés tantargy részét képezi a menedzsment ismereteknek és fontos eszkoze az
eredményes vezetdi munkanak. A targy keretében kiemelten foglalkozunk a szervezeti viselkedés és a
szervezeti teljesitmény Osszefliggéseinek feltarasaval, befolyasi lehetéségeivel.

A targy folyamatosan tdamaszkodik a legujabb hazai és kilfoldi szakirodalomra.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

4. A tananyag tartalma oktatasi hétre bontva:
Id6szak A feldolgozandé tananyag témdja

. hét Szervezetek vizsgalata mikro- és makro szinten.

. hét Individudlis viselkedés alapjai, személyiség.

. hét Attit(id, értékek és munkahelyi megelégedettség.
. hét Dontéshozatali metodika.

. hét Motivacids elméletektdl az alkalmazéasukig.

. hét Csoportos viselkedés, team munka.

. hét Kontingencia-elméleti vezetési koncepcidk a gyakorlatban.
. hét Hatalom érvényesités szervezeten belil és kivil.
. hét Konfliktus és targyalas.

10. hét Szervezeti struktiravaltoztatasanak hatasai.

11. hét HR politika és praxis.

12. hét Stressz menedzsment.

13. hét Szervezet fejlesztés. OD

14. hét Zh.
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6. Félévkozi hallgatoi munka:

A féléves alairas feltétele: Az el6adasok az irott tananyag kiegészitésére és az 6sszefliggések
bemutatasara hivatottak. Az el6adasokon elhangzottak részét képezik a tananyagnak, és a
szamonkérésnek. Gyakorlatokon valo aktiv részvétel, prezentacio és esettanulmany kidolgozasa.

Az értékelés modja

0- 60 % elégtelen

61 - 70 % elégséges

71 - 80 % kozepes

81-90 % j6

91 - 100 % jeles

Gyakorlatokon egyéni és team feladatok megolddsaval az 6sszpontszam 40 %-a szerezhet meg.
Osszpontszdm 60 %-a a zarthelyi dolgozattal teljesithetd, ez utébbi a szorgalmi id8szakon kiviil
vizsgdaval potolhatd.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

5. Irodalom:

Koételez6 irodalom:

S.P. Robbins — T.A. Judge: Organizational Behavior Pearson 2009.
Ajanlott irodalom:

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés KIK 2003.

Klein Sandor: Vezetés és szervezet pszicholdgia Edge 2000 Kft. Bp. 2002.

2019.03.05 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer



