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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A kurzus célja, hogy a hallgatok képessé valjanak nnovacios fejlesztési projektek generalaséara, kidolgozasara és
fejl6djon a vallalkozoi, kezdeményezési készségiik. Elméleti €s gyakorlati mnovaciéo menedzsment ismeretek mellett
megismerkednek a vallalkozasi folyamat Iépéseivel, annak buktatoival, tovabba az induld vallalkozasok finanszirozasi
formaival, lehetdségeivel. Ennek érdekében a hallgatok vallalkozdi esettanulmanyokat dolgoznak fel egyénileg és
csoportosan. Osszefoglaloan, a kurzus gyakorlati szemléletmodja és feladatai képessé teszik a hallgatokat innovéacios
fejlesztési projektek csapatban torténd kidolgozasara és megvaldsitasara.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Idészak A feldolgozand¢6 tananyag té maja
1. hét Az mnovaciok jelentOsége és a gazdasagra, tarsadalomra gyakorolt hatasa
2. hét Innovacié és vallalkozas, fokuszban a tarsadalmi vallalkozasok
3. hét Globalizaci6 és mnovacio: nemzeti mnovacios rendszerek €s a nyilt nnovacio koncepcidja
4. hét Az innovacio, kreativitas és a vallalkozas 0sszefliggései: a személyiség, a folyamatok és a

kornyezet szerepe

5. hét Az mnovaci6 forrasai honnan jonnek az mnovacios otletek, hogyan keressiink innovéacios
lehetdségeket?
6. hét [nnovacios lehetdségek keresése: mnovacid keresési stratégiak, eszkozok, modszerek
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7. hét Kockézatok és er6forrasok felmérése, az tizleti terv fejlesztése

8. hét Halozatok szerepe: az mnovacids halozatok tipusai és szerepiik a szervezeti tanulasban,
valamint az nnovacios halozatok menedzselése

9. hét Uj termékek ¢és szolgaltatasok fejlesztése: stratégidk, modszerek és szervezeti hattér

10. hét Uj vallalkozas létrehozasanak folyamata, az iizleti terv fejlesztése, novekedési és kiszallasi
stratégiak, valammt a személyes képességek szerepe

11. hét Tudasgeneralas, -hasznositas €s -megosztas, a szellemi tulajdon €s annak védelme,
kiaknazasa

12. hét Gazdasagi €s tarsadalmi értékteremtés, az innovacio és a vallalati teljesitmény
Osszefiiggései, Uizleti modell fejlesztés

13. hét Az innovacid megvalositasa, killonbozd mnovacios stratégiak, valamint innovativ szervezet
cpitése

14. hét 7416 prezentacio: csoportos feladatok bemutatasa és megvitatisa

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Szamonkérés, értékelés

A RIEv soran folyamatosan késziini kell minden drara vagy egyéni, vagy csoportos feladatok megoldasaval. Ezen kiviil
egy nagyobb IElegzetli, mnovacios projektet is ki kell dolgozni csoportos feladatként, aminek a zar6 prezentacidjara az

utolso oran keriil sor.

Megajanlott jegy szerezheté a kiadott feladatott és az orai részvétel alapjan.

Az értékelés szempontjai:

20% - Orai részvétel és aktivitas
30% - Félévkoz feladatok
50% - Féléves dolgozat kidolgozottsaga €s a prezentacid szinvonala

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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Tidd, J.-Bessant J. (2015) Innovation and Entrepreneurship. 3rd Edition. John Wiley, Hoboken.

Déry Tibor: Otletbd] iizlet. Elektronikus jegyzet.

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL

Vecsenyi Janos-Pethed Attila (2023) Vallalkozz okosan! Az 6tlettél a piacra Iépésig. HVG Kiado, Budapest.

Chikan Attila (2008) Vallalatgazdasagtan, Aula Kiado.

Osterwalder, A-Pigneur, Y. (2021): Uzletimodell-épités kézikonyve. Cser Konyvkiado.

Schilling, M. (2013) Strategic Management of Technological Innovation. Fourth Edition. McGraw- Hill International
Edition.

Tidd, J.-Bessant, J. (2013) Managing Innovation. Intergrating technological market and organisational change. John
Wiley, Hoboken.
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