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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

e Avallalkozoi, kezde ményezii készségek fejlesztése
e Elméleti és gyakorlati projektfejlesztési ismeretek ataddsa a hallgatoknak
e Képessé tenni a hallgatokat innovacios fejlesztési projektek generalasara, kidolgozasaraés megvalositdsara

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Id6szak A feldolgozando tananyag té maja

1. hét Az mnovaciok jelentdsége és a gazdasagra, tarsadalomra gyakorolt hatasa
2. hét Innovacio és vallalkozas, fokuszban a tarsadalmi vallalkozasok
3. hét 1. feladat: Innovacios projekt be mutatasa

Globalizacio €s nnovacio: nemzeti innovacios rendszerek és a nyilt innovacio koncepcioja

4. hét Az innovacio, kreativitds és a vallalkozas osszefliggései: a személyiség, a folyamatok és a koryezet
szerepe

5. hét Az innovaci6 forrasai: honnan jonnek az imnovacios otletek, hogyan keressiink innovacios
lehet6ségeket?

6. hét Innovécios lehetdségek keresése: mnovacio keresési stratégiak, eszkozok, modszerek

7. hét Kockézatok és eréforrasok felmérése, az iizleti terv fejlesztése

8. hét 2. Feladat - teszt

Hal6zatok szerepe: az mnovacios halozatok tipusai €s szerepiik a szervezeti tanulasban, valamint az
mnovacios halozatok menedzselése

9. hét Uj termékek és szolgaltatasok fejlesztése: stratégiak, modszerek és szervezeti hattér
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10.

11.

12.

13.

14.

hét Uj vallalkozas 1étrehozasanak folyamata, az iizleti terv fejlesztése, novekedési és kiszallasi
stratégiak, valamint a személyes képességek szerepe

hét Tudasgeneralas, -hasznositas és -megosztas, a szellemi tulajdon és annak védelme,
kiaknazasa

Hét Gazdasagi és tarsadalmi értékteremtés, az innovacio és a vallalati teljesitmény
osszefiiggésel, iizleti modell fejlesztés

Hét Az innovacio megvaldsitasa, kiilonbozo innovacios stratégiak, valamint innovativ szervezet
épitése

Hét 3. Feladat - Zar6 prezentacio: csoportos feladatok bemutatiasa és megvitatasa

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

e Megajanlott jegy szerezhet6 a kiadott feladatok és az orai részvétel alapjan.
e Az értékelés szempontjai:

e 20% - oOrairészvétel és aktivitas

e 30% - teszt eredménye

* 50% - a gyakorlati feladatok kidolgozottsaga és a prezentaciok szinvonala

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

e Bessant, J.-Tidd J. (2011) Innovation and Entrepreneurship.

John Wiley, Hoboken.

e Déry Tibor: Otletbél iizet. Elektronikus jegyzet.

e Buzas Norbert (szerk.) (2007) Innovaciomenedzsment a gyakorlatban. Akadémiai Kiadd, Budapest.

e Chikan Attila (2008) Vallalatgazdasagtan, Aula Kiado.

e Vecsenyi Janos-Pethed Attila (2017) Vallalkozz okosan! Az otlettd] a piacra pésig. HVG Kiado, Budapest.
e Tidd, J.-Bessant, J. (2013) Managing Innovation. Integrating technological market and organisational change.
John Wiley, Hoboken.

e Davila- Epstein-Shelton (2006) Making Innovation Work: Wharton School Publishing

e Grosz Andras-Csizmadia Zoltdn (2011) Innovacié €s egytttmikodés. A kapcsolathdlozatok innovaciora
gyakorolt hatasa. MTA RKK, Pécs-Gyor.

e Osterwalder, A-Pigneur, Y. (2012): Uzletimodell-épités kézikonyve. Cser Konyvkiado.

e Pakucs Janos-Papanek Gabor (szerk.) (2006) Az mnovacids folyamatok szervezése. Magyar Innovacios
Szovetség.

e Schilling, M. (2013) Strategic Management of Technological Innovation. Fourth Edition. McGraw-Hill
International Edition.
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