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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok megismertetése a vallalati vezetés és iranyitas alapjaival, elméleti és gyakorlati vizsgalatanak
feladatival, sajatossagaival, szemléleti és tudomanyos mddszartani kérdéseivel. A tantargy 6sszefoglalja
a kiilonb6z6 vezetési-szervezési elméleteket, gyakorlatokat és azok legfébb 6sszefliggéseit. A tantargy
célja felkésziteni a hallgatokat a jovore vonatkozo tevékenységekre, a tudatos vezet6i munkara és annak
megszervezésére.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Hetek
1 Vezetéstudomany alapfogalmai: tervezés, szervezés,
' személyes vezetés és a kontroll négyese.
> A kiemelkedG6en eredményes emberek 7 szokasa, onfe
' €s Onismeret nem csak vezetGknek
3. Szervezetek és Uzleti kdrnyezet
4, Stratégiai tervezés: kildetés, jovokép, stratégia
5. Szervezettervezeés
6. 1. zarthelyi dolgozat
7. Szervezetistruktirak és -modellek
8. Vezetési modszerek és stilusok
Vezetési modszerek és stilusok gyakorlati alkalmazas:
9. VendégelGadd: Horvath Timea Személyzetfejlesztési é:
szervezetfejlesztési senior tanacsadod
10. Motivacid a vezetésben
11. Kommunikacidé a szervezetben
12. Csoportok a szervezetben
13. II. zarthelyi dolgozat
14. Félévzaras

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Az alairas feltételei:

* A kiadott egyéni és csoportos feladatok, prezentaciok hataridére torténd elkészitése €s bemutatasa.

Elméleti orak kovetelménye:

Az elbadasok soran a 3. pontban részletezett titemezés szerint torténik az elméleti ismeretanyag atadasa. Az
el6adasokhoz kapcsolodo alaptankonyv a kotelezd szakirodalmi felsorolasnal keriilt ismertetésre. Az eléadasok
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interaktiv jellegliek és videotartalmakkal keriilnek kiegészitése, amely az elsajatitand6 ismeretanyag részét
képezi. Az elméleti rész sikeres teljesitéséhez sziikséges az el6adason elhangzott kiegészitd informaciok,
videok és az alaptankonyv tuddsanyaga.

Az értékelés modja:

e Az eldadaskhoz kapcsoloddan zarthelyi dolgozat megirdsara van lehetéség, amelynek eredményes
teljesitésével a tantargybol ajanlott jegy szerezhetd. Az elméleti zarthelyi dolgozatokbol maximum 50-50 pont,
mig az egyéni/csoportos feladatokbol és rendszeres eléadaslatogatés alapjan plusszpontok szerezhetdek.
o Aki, az ajanlott jegyhez sziikséges minimum pontot nem éri el €s teljesiti az alairas feltételeit, a
vizsgaidészakban tehet irasbeli vizsgat.

A félév soran, illetve a vizsgan a ponthatarok a kovetkezdképpen alakulnak:

e 0-50 pont: elégtelen (1)

® 51-66 pont: elégséges (2)

e 67-80 pont: kdzepes (3)

e 81-89 pont: jo (4)

® 90-100 pont: jeles (5)

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL

Kotelezo irodalom:

1. Dobak Miklos — Antal Zsuzsanna (2013) Vezetés €s szervezés (Szervezetek kialakitasa és miikodtetése),
Akadémiai Kiado, Budapest. A tankonyv elérheté a MERSZ portalon:
https://mersz.hu/hivatkozas/dj147vesz_book1 (meghatarozott fejezetei)

2. Bakacsi, Gy. (2010) A szervezeti magatartas alapjai: Alapszakos jegyzet a Budapesti Corvinus Egyetem
hallgato1 szamara, Aula, Budapest. (meghatarozott fejezetei)

3. Az el6adasok jegyzetei €s az oktato altal biztositott kiegészitd szakmai anyagok (elektronikus €s nyomtatott)

Ajanlott irodalom:

1. Anderson, C. (2006) Hosszu farok- a végtelen véalaszték atirja az tizlet szabalyait, HVG Kiad¢ Zrt., Budapest
2. Blanchard, K. (2010) Vezetés magasabb szinten: eredményesség emberkdzpontii modszerekkel, HVG
Kiad6, Budapest

3. Bock, L. (2015) A Google titok, Bookline, Budapest

4. Collins, J. (2013) Jobol kivaldé, HVG Kiado Zrt., Budapest

5. Covey, S.R. (2014) A kiemelkedden eredményes emberek 7 szokdsa, Bagolyvar Konyvkiado, Budapest
6. Jim Collins (2013) J6bol kivalo- A tartos uizleti siker elemei, HVG Kiad6 Zrt., Budapest

7. Kim, W.C.- Mauborgne, R. (2006) K¢k ocean stratégia, Park Konyvkiado, Debrecen

8. McChrystal, S. — Collins, T. — Silverman, D.- Fussel, C. (2016) Csapatok csapata, HVG Kiad6 Zrt.,
Budapest

9. Pink, D. (2010) Motivécio 3.0- Osztonzés masképp, HVG Kiado Zrt., Budapest

10. Schmidt, E. — Rosenberg, J.- Eagle, A. (2015) Google- gy vezetiink mi, HVG Kiad6 Zrt., Budapest
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