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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy célja megismertetni a hallgatokat a menedzsment alapvetd fogalmaival, kérdéseivel és problémaival, ezeken keresztil pedig
a hagyomanyos és ujszerli menedzsment iskolakkal és eszkoztarral. A targy keretében a szervezetek sajatossagai, a vezetés kihivasai, a tervezés-
szervezés-iranyitas-ellenérzés konfliktusai esettanulmanyok formajaban is gondolkodasra és sajat megoldasok kialakitasara késztetik a hallgatokat.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Heét Témakor

1 Tantargy bemutatasa: tantargy célja, félévkozi feladatok, oktatasi anyagok, kovetelmények, értékelés.

2 A menedzsment elméleti alapja és fogalmi keretei.

3 A menedzsment iskolak — a klasszikus irdanyzatok (Taylor, Fayol, Max Weber)

4 |A menedzsment iskolak — Human Relations iskola és fobb jellegzetességei (Mayo, Bernard, Follette)

5 A menedzsment iskolak — modern menedzsment iranyzatok és elméletek, kontingenciaelmélet.

6 Szervezeti strukturak jellemzoi, szervezeti formak.

7 A vezetés hatokore, menedzsment szerepek, feladat, hataskor, felelosség.

8 [Vezetési elméletek, vezetési stilusok. Vezetoi alkalmassag.

9 Motivacio, motivacioelméletek.
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

5. Félévkozi hallgatéi munka:

A tananyag feldolgozdsa, a menedzsment modszertan egyes elemeinek kiprobalasa, szervezeti konfliktusok
megoldasa, vezetési dilemmak tanulmanyozasa céljabdl a félév soran egyéni/csoportos feladatok megoldasara van
lehet8ség. A feladatok részletei az el6adason és az elektronikus oktatasi felileten (moodle) keriilnek kozzétételre a
félév elején.

6. Az értékelés madja:

A félév irasbeli kollokviummal zarul, aminek értékelése az alabbiak szerint torténik:

0-50% elégtelen
51 - 66 % elégséges
67 -79 % kozepes
80 - 89 % jo
90 - 100 % jeles
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KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

4, Irodalom:

Kotelez6 irodalom a tantargyhoz:

Oktato altal elektronikusan rendelkezésre bocsatott, szemlézett irodalmak
Dobak Miklos-Antal Zsuzsa: Vezetés és szervezés. Szervezetek kialakitasa és mikodtetése. Els6 magyar nyelvi digitalis kiadas: 2016.
Akadémiai Kiado. https://mersz.hu/dokumentum/dj147vesz__ 1/

Ajanlott irodalom:

. Gazdag Lasz16 (2010): A menedzsment alapjai. Dialég Campus Kiado, Budapest-Pécs.
. Ken Blanchard (2010) Vezetés magasabb szinten, HVG Kiad6 Zrt., Budapest
. Bencsik Andrea (2004): Menedzsment- ¢és projekttechnikak. Pannon Kiado, Veszprém.
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