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Targyfelelés neve /

Teacher's name: Dr. Karacsony Péter Félév / Semester: 2019/20/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 2/0/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy célja a vezetési €s szervezési gondolkodas fejlodési folyamatanak kovetésével és a menedzsmentelméletek
6 vonasainak megismertetésevel bevezetni a hallgatokat a szervezeti mikkodés folyamataiba. Tovabba bemutatni a
menedzsment céljait, feladatait, funkcioit, forumatt.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1.hét A kovetelményrendszer és a tantargy céljainak megismertetése.

2.hét Szervezetek (kiemelten a miivészeti civil szervezetek) mitkodésének elméleti alapjai.

3.hét A kiilsé kormyezet és a szervezetek kapcsolatrendszerének elemzése.

4 hét Kiils6s eloado meghivasa a miivészeti szervezetek gyakorlati menedzselése témakorébol.

5.hét Pélyazatiras elmélete, célja, egyszerli mészereinek bemutatasa.

6.hét Szervezeti kultira szerepe, céljai a miivészeti szervezetek €letében.

7.hét Targyalastechinkai és protokoll ismeretek.

8 hét A vezet6i alkalmassag és elemei (onismeret, onmenedzselés, szocialis tudatossag €s szocialis
készség).

9.hét Kommunikacids tréning, szponzori megkeresés gyakoroltatasa.

10.hét Marketing szerepe a miivészeti szervezetek €letében.

11.hét Kiils6s eléadod meghivasa marketing témakorben.

12.hét Motivacio a szervezetekben, motivacios levél, onéletrajz gyakoroltatasa.

13.hét Konfliktuskezelés a miivészeti szervezetekben.

14.hét Tantargy és a félév lezardsa, eredmények ismertetése.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A RI€v végén a hallgatok frasbeli vizsgat tesznek, amelyet otfokozata skalan értékelink. Az érdemjegy az egyéni
vizsgadolgozatra kaphatd 6ssz-pontszdm (max. 100 pont) alapjan a kovetkezo:

0- 50 pont elégtelen
51 - 66 pont elégséges
67 - 80 pont kozepes

81 - 90 pont 76

91 - 100 pont jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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Ajénlott rodalom:

Dobak M., - Antal Zs. (2011): Vezetés és szervezés: Szervezetek kialakitdsa €s mikkodtetése. Aula Kiado
Heidrich B. — Dedk Cs. — Heidrich E. (2004): Vezetési ismeretek. Booklands
Karacsony P. (2016): Szervezeti ismeretek. Selye Janos Egyetem, Komarom

Kotelez6 rodalom:

Barakonyi K. (2000): Stratégiai menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiad6, Budapest

Csath M. (2001): Stratégiai valtoztatismenedzsment. Aula, Budapest

Clegg, S., Kornberger, M. and Pitsis, T. (2005): Managing and organizations: An mntroduction to theory and practice.
SAGE: London
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