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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy tematikdja az alapveté emberi eréforrds menedzsment (EEM/HR) elméleti és gyakorlati ismeretanyagot
foglalja 6ssze. A tantargy célja szemléletmod atadasa €s tudasteriilet megismertetése, amely KKV €s nagyvallalati
szektor HR gyakorlatat mutatja be. A tantargy teljesitésével a hallgatok képesek lesznek részt venni alapveté HR
folyamatok kialakitasban és mikodtetésében.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Félévkozi hallgatoi munka:

Az alairas feltételei: a zarthelyi dolgozatok megirdsa és minimum 40 pont elérése. A zarthelyi dolgozatok potlasara
1-1 lehetéség all rendelkezésre.

Elméleti 6rak kovetelménye:

Az eléadasok soran a 3. pontban részletezett litemezés szerint torténik az elméleti ismeretanyag atadasa. Az
eldadasokhoz kapcsolodo alaptankonyv a kotelezd szakirodalmi felsorolasnal keriilt ismertetésre. Az eléadasok
mteraktiv jelleglick és videotartalmakkal keriilnek kiegészitése, amely az elsajatitand6 ismeretanyag részEét képezi. Az
elméleti rész sikeres teljesitéséhez szitkkséges az eldadason elhangzott kiegészité mformaciok, videok és az
alaptankonyv tudasanyaga.

Az értékelés modja:
e A zarthelyi dolgozatok eredményes teljesitésével a tantargybdl ajanlott jegy szerezhetd, amelyhez min. SO pontot kell
elérni. Aki, az ajanlott jegyhez sziikséges minimum pontot nem €ri el €s teljesiti az alairds feltételeit, a vizsgaiddszakban
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tehet frasbeli vizsgat.
Az frasbeli vizsga eredményének el kell érnie, a min. 50%-ot.
A felév soran, illetve a vizsgan a ponthatarok a kovetkezOképpen alakulnak:

0- 50 pont elégtelen
51 - 66 pont elégséges
67 - 80 pont kozepes

81 - 90 pont 76

91 - 100 pont jeles

KOTELEZGO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelez6 rodalom:

1.) Karoliny Martonné, Poor Jozsef (2019). Emberi eréforras menedzsment kézikonyv. Rendszerek €s alkalmazasok.
Wolters Kluwer Hungary Kft. DOI: 10.55413/9789632959078

2.) Az eldadasok jegyzetei,

3.) Oktatok altal biztositott kiegészité szakmai anyagok (elektronikus és nyomtatott)

Ajénlott rodalom:

1.) Deanna Mulligan, Greg Shaw (2021). A MUNKA JOVOJE. Okos cégek a holnap munkavallaloiért. Pallas
Athene Kiaddé. https//pallasathenekiado.hwkonyvesbolt/a-munka-jovoje/

2.) Klein (2021): Vezetés- €s szervezetpszichologia. Edge 2000 K ft.

3.) Boudreau, John W. (2012): HR tjratoltve - Avagy hogyan lehet bevalt tizleti mddszerekkel jobb személyi
dontéseket hozni. Bp.: Akadémiai Kiad6 Zrt.

4.) Bokor A. — Szbts-Kovacs K. — Bacsi K. — Szilas R. (2007): Emberi er6forras menedzsment. Aula Kiado Kft.,
Budapest

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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