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Targyfelelés neve /

Teacher's name: Magyar-Stifter Viktoria Félév /| Semester: 2023/24/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 2/2/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A gazdalkodasi és menedzsment szak hallgatoi tanulmanyaik soran ezen tantargy keretében sajatithatjak el a
vallalkozasok ranyitdsanak egyik mérfoldkovet, az alkalmazottakkal valdo banasmod modszereit. A tantargy keretében
kiprobalhatjak a csoportképzés alapjait, a csoporton beliili konfliktusok megoldasi modszereit, ugyanakkor hangsulyos
figyelmet forditunk a munkaszerzodés és munkakori leiras értelmezésének és elkészitésének megtapasztalasara. A
gyakorlati 6rak keretében pedig elsajatitjak az allasinterjuk, teljesitményértékelés, motivacio rejtelmett.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Hetek Témakorok

Targy oktatdmak bemutatasa, tematika,
hataridok, szamonkérés ismertetése

1 Bevezetés az ernberi erdforras menedzsmentbe,
Az emberi eréforrds jelentdsége, Alapvetd
fogalmak tisztazasa, Munkaerdpiaci mutatok
A munkaviszony alanyai €s jellemzdik,
Foglalkoztatas, Munkaviszony keletkezése,

2 Munkaszerzddés, Atipikus foglalkoztatasi
formak (tAvmunka, részmunkaidd, rugalmas
munkaidd, diakmunka, megbizasi szerz6dés. ..)
Az emberi er6forras tervezése, Munkaerd-

3 szikkséglet tervezése, Munkakor elemzEs,
Munkakori leirds felépit

Munkakor elemizés, tervezEs, attervezes,
Munkakor bévites, Munkakor gazdagitas,
Autonomia €s felelésségvallalas, Munkakor
ertékelés

Toborzas, Belso és kiilsé munkaerd forrasok,
5 kivalasztas, allasinterju, kivalasztas feltételei,
dontés

Munkahelyi bevezetés, orientacid, Munka- €s
balesetvédelem
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Teljesitmény fogalma, mérési lehetdségei,

8 Teljesitmény értékelés, Teljesitmény
menedzsment
Motivaci6 fogalma, tartalomelméletek,

9 folyamatelméletek, Osztonzésmenedzsment,

bérezés, bérstruktirak, bérezé

Képzes, személyzettejlesztés, tréningek, n-
10 door, out-door képzeések, feindttoktatas,

K arriermenedzsment, karr

Kompetencia fogalma, tipusai, fejlesztési

1 lehetségei, Kompetenciamenedzsment
K onfliktusmenedzsment, K onfliktuskezelési
12 stilusok, Konfliktusok negativ és pozitiv hatasai,
okai
A munkaviszony megsziinése, megsziintetése,
13 Felmondas, Nyugdij és tipusai,
Tuddsmenedzsment alapok
14 Zarthelyi dolgozat 2.
A targy értékelese, tapasztalatok Osszegzése
SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD
Félévkozi hallgatdi munka:

A gyakorlati 6rdkon a részvétel kotelezo, eldadasokon ajanlott. A hallgatok a flév soran 100 pontot gytijthetnek (40p
gyakorlat, 60p eimélet).

Az alatrés feltételet:
* a szemmariumokon valo aktiv részvétel kotelezo, legfeliebb 2 heti hidnyzas megengedett a f1€v soran,

* 24p elérése a gylijthetd max. 40p-bol a gyakorlati orakon vald aktiv részvétellel (ropdolgozatok, csoportos és egyéni
feladatok).

Az értékelés modja:

» Az elméletet a szorgalmi idészakban megirt elméleti zh-val vagy a vizsgaidészakban irasbeli vizsgaval teljesithetd.
Minimalis teljesitési elvards az eiméletnél: 60% (60p 60%-a, azaz 36p).

» A végsd jegy az elméleti szamonkérés (60%, 36p) és a szeminariumi aktivitas (40%, 24p) 6sszegzésébdl all.
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A f€lév soran, illetve a vizsgan a ponthatarok a kovetkezoképpen alakulnak:
* 0-59 pont: elégtelen (1)

* 60-69 pont: elégséges (2)

* 70-79 pont: kozepes (3)

* 80-89 pont: jo (4)

* 90-100 pont: jeles (5)

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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