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Targytematika / Course Description
Emberi eroforras menedzsment

KGNB_MMTMO031
Targyfelelés neve /

Teacher's name: Magyar-Stifter Viktoria Félév / Semester: 2017/18/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 2/2/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A gazdalkodasi és menedzsment szak hallgatoi tanulmanyaik sordn ezen tantargy keretében sajatithatjak el a
vallalkozasok iranyitdsanak egyik mérfoldkovét, az alkalmazottakkal vald banasmod médszereit. A tantargy keretében
kiprobalhatjdk a csoportképzes alapjait, a csoporton beliili konfliktusok megoldasi modszereit, ugyanakkor hangsulyos
figyelmet fordftunk a munkaszerz6dés és munkakori leirds értelmezésének és elkészitésének megtapasztalasara. A
gyakorlati 6rak keretében pedig elsajatitjak az allasinterjuk rejtelmeit.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Bevezetés az emberi eréforras menedzsmentbe, Az emberi eréforras jelentdsége, Alapvetd
fogalmak tisztdzasa, Munkaerdpiaci mutatok

A munkaviszony alanyai €s jellemz6ik, Foglalkoztatas, Munkaviszony keletkezése,

2.hét Munkaszerzddés, Atipikus foglalkoztatasi formak (tAvmunka, részmunkaidd, rugalmas
munkaid6, didkmunka, megbizasi szerz0dés. . .)

Az emberi eréforras tervezése, Munkaerd-sziikséglet tervezése, Munkakor elemzEs,

1.hét

3-het Munkakori leirs lépitése
A hét Munkakor elemz€s, tervezés, attervezés, Munkakor bovités, Munkakor gazdagités,

’ Autondmia €s felelosségvallalas, Munkakor értékelés
5 hét Toborzas, Bels ¢€s kiilsé munkaerd forrasok, kivalasztas, allasmterjt, kivalasztas feltételes,

’ dontés, munkahelyi bevezetés, orientacid
6.hét Zarthelyi dolgozat 1.
7 hét Teljesttmény fogalma, mérési lehetdségei, Teljesitmény értékelés, Teljesitmény menedzsment
8. hét Motivaci6 fogalma, tartalomelméletek, folyamatelméletek
9.hét Osztonzés, bérezés, bérstruktirak, bérezési formak
10 hét KépzEs, személyzetfejlesztés, tréningek, in-door, out-door képzések, felndttoktatas,

’ Karriermenedzsment, karrierutak
11 hét Kkogﬂiktusmenedzsment, Konfliktuskezelési stilusok, Konfliktusok negativ €s pozitiv hatasai,
okai

12.hét Kompetencia fogalma, tipusai, fejlesztési lehetdségei, Kompetenciamenedzsment
13.hét A munkaviszony megsziinése, megsziintetése, Felmondas, Nyugdij €s tipusai
14 hét Zarthelyi dolgozat 2.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A gyakorlati 6rdkon a részvétel kotelezd, eldadasokon ajanlott. A hallgatok a felév soran 100 pontot gytijthetnek,
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ebb6140 pontot a gyakorlati drakon aktiv részvétellel (ebbdl 60% megszerzEse az alairas feltétele), csoportos és
egyéni feladatok megoldasaval. 60 pontot a flév végén megirt elméleti ZH-val vagy a vizsgaid6szakban frasbeli
vizsgaval. A I€v soran, illetve a vizsgdn a ponthatarok a kovetkezéképpen alakulnak:

0-59 pont: elégtelen

60-69 pont: elégséges

70-79 pont: kozepes

80-89 pont: jo

90-100 pont: jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

To6th Bordasné Marosi Ildikd- Bencsik Andrea: Emberi er6forrds menedzsment.
Universitas Gyor Nonprofit Kft., 2011

Farkas-Karoliny-Laszl6-Poor: Emberi eréforras menedzsment kézikonyv, KJK
Kerszov, 2004

Ajénlott rodalom Gyokér: Humaner6forras menedzsment. Miiszaki Konyvkiado, 2001

Klein: Vezetés- és szervezetpszichologia. Edge 2000 Kft, 2004

Pintér: Hogyan csinaljunk karriert? Horton International Hungary Kft. 2002

Kotelez6 rrodalom
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