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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A coaching tipust vezetés kurzus célja, hogy bemutassa a coaching mddszerek alkalmazasanak modjat a
vezetéi munkdakban. Legalabb 5 modszert gyakorlatokon keresztiil atad a résztvevOknek.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Coaching és leadership értelmezéseinek
tisztdzdsa - kurzus kereteinek
pontositdsa, Tudatossdg a beszélgetések
sordn - munkakér és hatékonysdg
osszekapcsoldsa coaching technikdkkal,
Technikdk (I-IT.) gyakorldsa, szitudcidk,
helyezetgyakorlatok - verbdlis és non-
verbdlis sablonok kialakitdsa
Technikdk (I-IT.) gyakorldsa, szitudcidk,
helyezetgyakorlatok - verbdlis és non-
verbdlis sablonok kialakitdsa, A coaching
szemlélete: jovibe néz, nem itélkezik,
dtkeretez, Uj narrativdk felé segit,
Kérdezéstechnika, mint a coaching
személet(i vezetd fegyvertdra
Technikdk (ITI-IV.) gyakorldsa,
szitudcidk, helyezetgyakorlatok -
verbdlis és non-verbdlis sablonok
kialakitdsa, Technikdk (III.-VI.)
gyakorldsa, szitudciok,
helyezetgyakorlatok - verbdlis és non-
verbdlis sablonok kialakitdsa, Coaching
helyzetek a vezetdi munkdban -
Alkalmazds tervezett és nem tervezett
helyzetekben
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Coaching-vélaszreakcidk: pontossdg,
célirdnyos, médszeres - gyors
elmozduldsok, Technikdk (V.) gyakorldsa,
szitudcidk, helyezetgyakorlatok -
verbdlis és non-verbdlis sablonok
kialakitdsa, Technikdk (V.) gyakorldsa,
szitudcidk, helyezetgyakorlatok -
verbadlis és non-verbdlis sablonok
kialakitdsa

A fejlddés lehetdsége - cselekvés.
Coaching tapasztalat, felismerés,
cselekvés, eredmény, Kurzus értékelése,
zdrdsa. Egy-egy konkrét helyzetbena
tanult médszerek alkalmazdsa.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENTS METHOD

A tréningek
alkalmadval
folyamatosan
értékel jiik
(pontozzuk) a
résztvevo
hallgaték
munkdjdt:
Kurzus
aktivitds,
reflexié 10
pont
Coaching téma
kidolgozdsa,
levezetése 70
pont
Coaching
workshop
értékelése
irdsbeli
beszdmolé 20
pont
Szdmonkérés
A workshopon
valé részvétel
kotelezé. Nem
igazolt
hidnyzds
esetén az
aldirds
megtagaddsra
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KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Julie Starr:
Coach
szemlélettel
a
munkahelyen,
CHN konyv,
2012
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gyakorlatban,
Beehive
Consulting,
Human Telex
Consulting,
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