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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Konczosné dr. Szombathelyi Marta Félév / Semester: 2018/19/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 15/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A targy célja a menedzseri hatékonysag novelése. Az eldadasok és a szemmnariumok soran a hallgatok ismereteket
szereznek a menedzseri kompetenciakrol, azon beliil a tudés - készségek és személyiségek Osszetevokrol, tovabba a
menedzseri szerepekrdl, feladatokrol Az eldadasok a legfrissebb eiméletekre, modellekre, kutatasi eredményekre
épiilnek és a legfontosabb menedzsment megkozelitésekre (Peter Drucker, Henry Mintzberg, John P. Kotter). Az
ezekre éplild szeminariumok az értékalapi menedzsment gyakorlatra, valamint a menedzseri tevékenységhez sziikkséges
készségek, képességek, kompetencidk elsajatitasara fokuszalnak. Fontos elem a személyes fejlodés.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Egyéni essz¢ (Egyéni elemzés, kompetencia-matrix és fejlesztési terv) 30 pont

Csoportos projekt prezenticidja (Kivalosdg a menedzsmentben: j6 példak elemzése) 30 pont
Teszt, az eldadasokon, a szakirodalmon é€s a gyakorlatokon alapulva) 20 pont

Orai munkak (Folyamatos munka egyénileg, parban, csoportban) 20 pont

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Henczi Lajos - Zollei Katalin (2007): Kompetenciamenedzsment. Perfekt Kiadd

Adekola, Abel — Sergi, Bruno, 2008. Global business management. Aldershot: Ashgate Publishing
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Blanchard, K. H. et al (2001), Management of Organisational Behavior: Leading Human Resources, Prentice Hall,
Upper Saddle River, N.J.

Coombs, Timothy, W. (2014): Ongoing Crisis Communication. Planning, Managing, and Responding (Fourth Edition)
SAGE Publications, Inc

Hofstede, Gert — Hofstede, Jan (2010): Cultures and Organizations: Software of the Mind, Third Edition. The Mc
Grow Hill Co.

by Geert Hofstede (Author), Gert Jan HofStede
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Schwenker, Burkhard - Spremann Klaus, 2009. Management between strategy and finance: The four seasons of
business. SPRINGER: Berlin
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SAGE Publications, Inc
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by Geert Hofstede (Author), Gert Jan HofStede
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