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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Kurucz Attila Félév /| Semester: 2021/22/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 3/12/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A kurzus célja, hogy egy elméleti alapoz6 ora utdn, a coaching megfelel értelmezésével, vezetdi és szervezeti
gyakorlatban alkalmazhat6 lehetdségeket tisztan lassék a hallgatok. A szervezetfejlesztében elfoglalt helyén tul a
vezetéfejlesztésben €s a kooperacié fenntartasdban meglévé szerepét tisztan lassak a leendd vezetok.

A gyakorlatokon a coaching bizonyos ranyzatainak worshopon torténd feldolgozasa segitit a modszertani eszkoztar
bovitését és a csoportvezetési tapasztalat megszerzését egyarant.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENTS METHOD

A tréningek alkalmaval folyamatosan értékeljiik (pontozzuk) a
résztvevo hallgatok munkajat:

Kurzus aktivitas, reflexié 10 pont

Coaching t¢éma kidolgozasa, levezetése 70 pont

Coaching workshop értékelése rasbeli

beszamolo 20 pont

Szamonkérés

A workshopon valo részvétel kotelez6. Nem igazolt hidnyzas esetén
az alafras megtagadasra kertil.

Folyamatos félévkozi munka 6sszesen 100 pont

A harom részfeladat értékelése egytittesen 0- 100 ponttal torténik
meg, amely az alabbi megajanlott jegyeket eredményezi:

100 - 88 pont jeles

87 - 76 pont j6

75 - 63 pont kozepes

62 - 51 pont elégséges
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KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Julie Starr: Coach szemlélettel a munkahelyen, CHN konyv, 2012

Kotelezd irodalom Kello Eva: Coaching alapok és iranyzatok, Akadémia Kiad6, 2014

Kao, John: Otlegyar avagy a kreativ szervezet, SHL Hungary K ft., Budapest,
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