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Teacher's name: dr. Gyurian Nagy Nikolett Félév /| Semester: 2023/24/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 18/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy célja elsésorban az emberi eréforras menedzsment feladatok €s tevékenységek stratégiai sulya €s
fels6vezetdi problémakhoz val6 kapcsolddasa, a tartds versenyképesség kialakitdsaban és megbrzésében
betoltott szerepérdl vald komplex, atfogd nézet kialakitdsa. A tantargy sordn tehat az alapvetd emberi eréforras
menedzsment funkcidk kapcsan felmeriild stratégiai kérdések megvalaszolasaval foglalkozunk.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Konzultaciok Témakorok
-Bevezetés. A HRM fogalma, modelljei, globalis gazdasagi és munkaerdpiaci kihivasok.
-Az emberi eréforras stratégiai teriiletei, funkcioi, célrendszere, jellemz6i. Kapcsolodasa mas teriiletekkel, a
| szervezeti mikodés tobb elemével.
2024 0 216 -A stratégiai nézépont kialakitasa. A SEEM modellek és elemeik. . ‘

T LFTipikus szervezeti strukturak. Stakeholder menedzsment. Manager-leader; jellemz6k és jellemzébbek.

F6bb kompetenciak és kihivasok.
-Az emberi eréforras aramlasa a szervezeten beliil (HR tervezés, toborzas, networking, stb.).
[Eréforras-aramlas modelljei.
) -Személyzetfejlesztés, onboarding tehetségmenedzsment, képzés. On-the-job ¢és Off-the-job jellegi
2024 0'3 09 képzp'sel eszk6zok. . . . .

T LTeljesitmény fogalma, mérési lehetdségei. Teljesitmény-értékelés, teljesitménymenedzsment.
-Javadalmazasi rendszerck kialakitasa és miikodtetése. Uzleti titkok és bizalmas informéciok. Uzleti etikal
¢s a HR szabalyozo szerepe.

3. -HR esettanulmanyok, vallalati prezentaciok bemutatasa

2024.05.04. -Féléves tudasanyag szamonkérése
(ONLINE)
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltételei:
A0 HR felmerés és esettanulmany elkészitése és feltoltése a Moodle rendszerbe

Félévkozi hallgatéi munka:

A" HR felmerés és esettanulméany készitése 3-4 f6s hallgatoi csoportokban: 2024. marcius 9-ig a Moodle
rendszerben lesznek elérhetdek lesznek a részletes tartalmai és formai kovetelmények €s kiillonboz6 témaban
azok a kérdéivek, amelyek alkalmazasaval egy un. small survey-t kell elkésziteni.

Vizsgajegy kialakitasa

A" HR felmérés és esettanulmany készitése (50 pont)

e frasbeli teszt (50 pont)

A sikeres teszthez legalabb 30 pontot kell elérni. Sikertelen teszt esetén vizsgaidészakban nyilik lehetdség a
teljesitésre.

A félév soran, illetve a vizsgan a ponthatarok a kovetkezoképpen alakulnak:

e 0-50 pontig elégtelen
e 51 ponttdl elégséges
® 63 ponttdl kdzepes

e 75 ponttdl jo

e 86 ponttdl jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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