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Targytematika / Course Description
Szervezeti viselkedés

KGLM_MMTMO058
Targyfelelés neve /

Teacher's name:  dr. Papp llona Félév / Semester:  2022/23/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 12/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy vizsgalja a viselkedés egyeni, csoportos és strukturalis hatasait a szervezeten belll azzal
a céllal, hogy ez az ismeret felhasznalhat6 legyen a vallalati hatékonysag fokozasara. A szervezeti
viselkedés targy ceélja, hogy a hallgatok jobban megértsék sajat €s masok munkahelyi
magatartasanak jellemzéit. Az egyes témak kapcsan kitérink arra, hogy a szervezeti viselkedes
torvényszer(ségeinek ismeretében mely menedzsment modszereket alkalmazhatunk és azok
hogyan hatnak a szervezet tagjaira. FOkuszpontba helyezzik a meélyebb dnismeretet .

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1.Atfogé OB modell

2.Személyiség és értékek

3.Eszlelés és dontéshozatal

4 Attitid és elégedettseg

5.Motivacio, elmeéletektdl az alkalmazasig

6.A hangulat és érzelem szerepe a vezetésben

7.Csoportmunka
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8.Napjaink Leadership elméletei

9.Konfliktus és targyalas10.Stresszmenedzsment

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Vizsga

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelezé Irodalom:

S.P. Robbins — T.A. Judge: Organizational Behavior Pearson 2009. (Magyar szerkesztett valtozat)

Papp llona — Szabd Zsolt Roland: Fokuszpontok a vezetésben 2015. Universitas - Gy6r
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