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Targytematika / Course Description
Szervezeti magatartas

KGLB_MMTMO057
Targyfelelés neve /

Teacher's name:  dr. Papp llona Félév / Semester: 2018/19/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 12/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A targy szerves folytatasa az el6z6ekben tanult menedzsment targynak. E kurzus keretében is a
szervezetek mikodésével és mikodtetésével fogunk foglalkozni. Jelentds részben épitve az el6z6
félévben szerzett ismeretekre, tovabbi tanulmanyaink soran a szervezetek mikoddésének
magatartasi €s vezetési vonatkozasaira terink ki részletesebben, s magatartasi szempontbol
megvizsgaljuk a szervezetek és a szervezeti valtozasok vezetesének alapvetd kérdéseit, tovabba a
szervezet-kérnyezet kapcsolatrendszert.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

. Vezetd személyisége

. Erzelmek és hangulatok szerepe a vezetésben
. Kreativitas

Eszlelés és dontéshozatal

. Vallalkozéi vezetbi szerepek

. Csoportos viselkedés befolyasolasa.
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Vizsga

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Koételezb:

Papp llona — Szabd Zsolt Rolad: Fékuszpontok a vezetésben 2015 Universitas-Gyér
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