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Targytematika / Course Description
Vezetési ismeretek

KGLB_MMTMO050
Targyfelelés neve /

Teacher's name: Dr. Karacsony Péter Félév / Semester: 2018/19/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 12/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok megismertetése a vallalati vezetés €s iranyitas alapjaival, elméleti és gyakorlati vizsgalatanak feladataival,
sajatossagaival, szemléleti é¢s tudomanyos modszertani kérdéseivel. A tantargy osszefoglalja a kiilonb6z6 vezetés-
szervezeési elméleteket, gyakorlatokat €s azok legfobb 0sszefliggéseit. A tantargy célja felkésziteni a hallgatokat a
jovore vonatkozd tevékenységekre, a tudatos vezetdi munkara €s annak megszervezésére.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A vezetés elméleti alapjai €s fogalmi keretei.

A szervezeti strukturak jellemzoi; szervezeti formak.

A vezetés hatokore és menedzsment szerepek. A vezetés és a menedzsment forumai, feladatuk és
felelosségik.

A vezetés €s az wranyitas kérdésel Vezetd helye, szerepe a szervezetben. Vezetdi hatalom.
Vezetési elméletek, vezetési stilusok. 1.

Vezetési elméletek, vezetési stilusok. II.

A vezet6i alkalmassag és elemei (onismeret, onmenedzselés, szocialis tudatossag €s szocialis
készség).

A tervezés célja, fogalma, Iépései.

9. Vezetdi informacids rendszerek.

10. Kommunikacié fogalma, lehetséges Utja a szervezetben.

11. A vezetd1 dontéshozatal.

12. Vezetdi itéletalkotasi tendencidk. Itéletalkotasi hibak

A viselkedés strukturdja ( az aktudlis viselkedést befolyasolo tényezok, személyiség, attitlid,
szocializaci6).

14. Uj szervezési és vezetési modszerek, technikak.
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A RIév végén a hallgatok frasbeli vizsgat tesznek, amelyet otfokozata skalan értékelink. Ez adja a szerezhetd pontok
80%-4t. A hallgatok a félév soran négy alkalommal csapatmunkéban 6rai feladatokat készitenek. A csapatmunkak
eredménye hozzajarul az egyéni vizsgadolgozatok értékeléséhez (max. 20%-kal). Az érdemjegy a
csapatteljesitményekre és az egyéni vizsgadolgozatra kaphato 6ssz-pontszam (max. 100 pont) alapjan a kovetkezo:
0- 50 pont elégtelen

51 - 66 pont elégséges
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67 - 80 pont kozepes
81 - 90 pont j6
91 - 100 pont Jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Gulyas L. (2008): A vezetéstudomany alapjai. JATE Press

Heidrich B. — Deak Cs. — Heidrich E. (2004): Vezetési ismeretek. Booklands

Bakacsi Gy. (1996): Szervezeti magatartas és vezetés. Budapest

Karacsony P. (2016): Szervezeti ismeretek. Selye Janos Egyetem, Komarom

Antal Zs.-Dobak M. (2010): Vezetés €s szervezes, Szervezetek kialakitasa €s

mikodtetése. Aula Kiadd Kft.

Ajanlott rodalom Barakonyi K. (2000): Stratégiai menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiad6, Budapest
Clegg, S., Kornberger, M. and Pitsis, T. (2005): Managing and organizations: An
mtroduction to theory and practice. SAGE: London

Kotelez6 rodalom
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