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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy célja a vezetési gondolkodés fejlodési folyamatanak kovetésével és a menedzsmentelméletek fo vonasainak
megismertetésével bevezetni a hallgatokat a vallalati mikodés folyamatdba, bemutatni a vallalatiranyitas céljait,
feladatait, funkcioit, forumait, megismertetni a hallgatokkal a sikeres vallalati mikkodés vezetési €s menedzsment
ismérvett, feltételeit.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1.hét A menedzsment elméleti alapjai és fogalmi keretei.

2.hét A menedzsment iskolak — a klasszikus ranyzatok — a technokrata megkozelités és emblematikus
képviseldi (Taylor, Fayol, Max Weber).

3.hét Human-—relations iskola és fobb jellegzetességei, emblematikus képviseldi (Elton Mayo, Bernard, Mary
Follette).

4. hét A két klasszikus iskola utani, in. modern menedzsment iranyzatok és elméletek napjainkig. A
rendszereiméleti menedzsment modell és fogalmai.

5.hét A szervezeti strukturak jellemzoi; szervezeti formak.

6.hét A vezetés hatokore és menedzsment szerepek. A vezetés €s a menedzsment forumai, feladatuk és
felelosségik.

7 hét A vezetés €s az ranyitas kérdései Vezetési eiméletek, vezetési stilusok.

8.hét A vezet6i alkalmassag és elemei (Onismeret, onmenedzselés, szocidlis tudatossag €s szocidlis készség).

9.hét Motivacid, motivacio-elméletek.

10.hét Vallalati (szervezeti) kultira fogalma, tipusai, szerepe a szervezetek €letében.

11.hét Valtozasmenedzsment, stratégiai menedzsment.

12.hét Vallalkozasok tizleti és tarsadalmi kornyezete. Piacgazdasagi, nemzetgazdasagi és globalizacios
hatasok. Egyéb kornyezettipusok szerepe €s hatésai.

13.hét Kommunikacié fogalma, lehetséges utja a szervezetben. Vezetdi mformacios rendszer.

14.hét A modern menedzsment szemlélet a gyakorlatban.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD
A felév végeén a hallgatok frasbeli vizsgat tesznek, amelyet 6tfokozath skélan értekelink. Az érdemjegy a kaphato

0ssz-pontszam (max. 100 pont) alapjan a kovetkezo:
0- 50 pont elégtelen
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51 - 66 pont elégséges

67 - 80 pont kozepes
81 - 90 pont J6O
91 - 100 pont jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelez6 rodalom:

Dobédk M., - Antal Zs. (2011): Vezetés és szervezés: Szervezetek kialakitasa és mikkodtetése. Aula Kiado
Heidrich B. — Dedk Cs. — Heidrich E. (2004): Vezetési ismeretek. Booklands
Karacsony P. (2016): Szervezeti ismeretek. Selye Janos Egyetem, Komarom

Ajénlott rodalom:

Bencsik A. (2008): Menedzsment alapjai. Universitas - Gy6r Nonprofit Kft. Gyor

Barakonyi K. (2000): Stratégiai menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest

Csath M. (2001): Stratégiai valtoztatismenedzsment. Aula, Budapest

Clegg, S., Kornberger, M. and Pitsis, T. (2005): Managing and organizations: An introduction to theory and practice.
SAGE: London
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