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Teacher's name: dr. Gyurian Nagy Nikolett Félév /| Semester: 2024/25/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 12/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a human erdforrds gazdalkodas részteriileteinek mitkkodését és
Osszefliggésett a szervezeti koryezetben. A képzésben résztvevok a legfontososabb elméleti

alapozas utdn gyakorlati esettanulmanyok alkalmaziséval kapnak naprakész menedzsment

ismereteket. A képzés célia a kiilonbozd emberieréforras-menedzsment rendszerek miikodtetéséhez
elengedhetetlen készségek fejlesztése.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

. A human menedzsment tantargy célja, kovetelményrendszer ismertetése a hallgatokkal. Alapvetd fogalmak.
. A human menedzsment torténete, fejlddése.

. Emberi er6forras stratégia, politika, és tervez€s.

. Munkakor (munkakorelemzés, tervezés €s értékelés).

. Megismerés ¢és ftéletalkotas 0sszetevoi

. A munkaerd biztositds formai, jellemzoi.

. Teljesitményértékelés.

. Osztonzésmenedzsment (mérés, értékelés, kompenzacié és javadalmazas).

. Karriermenedzsment (karrier motivaciok, szakaszok, tervez€s, kivalasztas, fejlesztés-képzés, értékelés).
10. Véaltozasmenedzsment.

11. Konfliktusok a szervezetben.

12. Munkatigyi kapcsolatok rendszere.
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A felév végén a hallgatok frasbeli vizsgat tesznek, amelyet 6tfokozata skalan értékeliink. Az érdemjegy a
vizsgadolgozatra kaphatd 6ssz-pontszdm (max. 100 pont) alapjan a kovetkezo:

0- 50 pont elégtelen
51 - 66 pont elégséges
67 - 80 pont kozepes

81 - 90 pont 76

91 - 100 pont jeles
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KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelez6 rodalom

Karoliny Martonné -Po6r Jozsef (2010): Emberi eréforrds menedzsment kézikonyv, Complex Kiado, Budapest,
Bokor Attila —Sz6ts-Kovacs Klaudia —Csillag Sara —Bécsi Katalin —Szilas Roland (2007): Emberi Er6forras
Menedzsment, Bologna tankonyvsorozat, AULA

Ajénlott rodalom

Karacsony P. (2016): Szervezeti ismeretek. Selye Janos Egyetem, Komarom

Barakonyi K. (2000): Stratégiai menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest

Clegg, S., Kornberger, M. and Pitsis, T. (2005): Managing and organizations: An ntroduction to theory and practice.
SAGE: London

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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