ﬂ! SZE;‘S(T:\;Z%ENYI Rekreologia Intézeti Tanszék
o EGYETEM

Targytematika / Course Description
Szakmai gyakorlat VI. 2 hét 6sszefligg0, kiils6 intézményben
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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Banhidi Miklés Félév / Semester: 2016/17/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

REKAN - 2 hét osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitése (GYH szerinti munkajogi eléirasok alapjan (legalabb 30
ora/hét)

Idétartam: 2014. marcius 31-aprilis 13.

REKAL — valasztott szakmai gyakorl6 helyen (GYH) rekreacioszervezdy, 1ll. egészségtejlesztol tevékenység
végzése legalabb 30 ora id6tartamban

Javaslat: a hallgatok valasszanak egy lakohelylikh6z kozelt intézményt, vallalkozast, egyestiletet, ahol lehetséglik
van konkrét feladat teljesitésére ugy, hogy folyamataban latjak, atélhetik, értékelhetik a GYH makodését, annak
szépségeit, nehézségeit.

- Zarovizsga feladat teljesitése ... Az egészség érték — szakmai talalkozo ¢és konferencia”

Ideje: aprilis 26.

A hallgatok a szakmai rendezvényen szakmai gyakorld helytiket, ill. ott végzett tevékenységeket mutatjak be
promoeids, animacios, prezentacios technikakkal (tavalythoz hasonloan).

A szakmai ovakorlat célial

e Loy valasztott intézmény, vallalkozas, egyestilet tevékenységébe valo aktiv kapcsolodas, figyelembe véve annak
munkajogi el6irasait.

e A hallgato altal tervezett és kivitelezett rekreacioszervezési €s egészségpromocios program lebonyolitasa a
szakmai talalkozon.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

JAVASLATOK A SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESEHEZ

1. GYH valasztas

Olyan GYH-et valasszon:

e amely kozel esik lakohelyéhez, ahol a jovoben esetleg szivesen vallalna allast,
e ahol aktivan foglalkoznak rekreacioszervezéssel, egészségfelesztéssel,

e ahol lehet6ség van a teljes bekapcesolodasra,

e ahol személyi segitséget a GYH képvisel6jétol,
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e ahonnan segitik a hallgato tevékenységét.

2. GYH-i tevékenység tervezése
GYH képviseldjével egyeztetve érdemes egyeztetni:

¢ 2 munkaba jarasi kovetelményeket és lehetdségeket (munkaidd, balesetvédelem, munkajog)
e a konkrét munkafeladatokat, melyet le kell irni, a GYH képvisel6jével alairattatni és a Tanszékre eljuttatni.

3. Osszefliggd szakmai gyakorlat lebonyolitisa

e folyamatos munkaba jaras

e GYH képviseld altal kiadott feladatok folyamatos teljesitése

¢ 2 GYH bemutatasanak elokészitése a szakmai napra — a bemutatkozas eszkozeinek, formainak tervezése, a
forgatokonyv elbkészitése.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

e Szakmai gyakorlohely kivalasztasa
e A GYH képvisel6jével valé munkafolyamat egyeztetése — munkaterv irasos elkészitése és leadasa
e A szakmai gyakorlat teljesitésének igazolasa, mindsito lap leadasa

e Szakmai nap programjara valo egyéni tervezet (forgatokonyv)leadasa

A hatarid6krél kurzus tizenetekben tdjékoztatjuk a hallgatésagot!

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Banhidi M. (2000): A rekreacio elmélete és modszertana. Oktatasi segédanyag I-I11. Student Kft. Gyor

Dobozy L. (2002): Valogatott tanulmanyok a rekreacios képzés szamara. ISM Budapest

Edginton C.-Jordan D.-DeGraf D. G.-Edginton S. (2001): Leisure and Life Satisfaction: fudational perspectives
Mc Graw Hill. USA, Canada

Edginton C.-Hudson S.-Dieser R.B.-Edginton S. Mc Grow and Hill

Graefe A.-Parker S. (1987): Letsure and Recreation. Venture Publishing Oxford p. 464

Ibrahim K.-Cordes K. (1993): Outdoor Recreation, Dubuque, IA Brown & Benchmark

Kovacs T. A. (2003): A rekreaci6 elmélete és modszertana. Fitness Akadémia.
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