Targytematika

Félév: 2012/13/2

Targynév: Személyligyi menedzsment

Targykod: ANTKAA5091

Felelés szervezet neve: Tarsadalomtudomanyi, Felnéttképzési és Kézmiivel6deési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA17

Targyfelelés neve: Dr. Remsei Sandor

Targy kovetelménye: Evkdzi jegy

Targy heti 6raszama: 1/1/0

Targy féléves 6raszama: 0/0/0

Oktatas célja:

A személyligyi menedzsment oktatasa a hatodik szemeszterben torténik. Célja, hogy a hallgaté megismerje a
humanero6forras-gazdalkodas és menedzsment alapvetd fogalomrendszerét, helyét és strukturajat, valamint a
személytigyi gazdalkodas gyakorlati alkalmazésat.

Tantargy tartalma:

A menedzsment fogalma, funkcioi, az emberi er6forras menedzsment helye a menedzsmentben.
Az ember, mint a szervezet alapvetd eréforrasa, ezen erdforras sajatossagai.

Az EEM alapfeladata, tevékenységei, a kiils6 €s belsé kornyezet hatasa a menedzsmentre.

A human stratégia és politika tartalma és kapcsolodasa a vallalati stratégiahoz.

Az emberi er6forras tervezeés elemei (l1étszam sziikséglet fajtai, a munkaer6 sziikségletet befolyasolo tényezok)
¢s a munkaerd szikséglet meghatarozasanak modszerei.

A munkakoérelemzés fogalma, célja, felhasznalasi teriiletei.

A toborzas célja, a toborzas mddszerei és a kivalasztas folyamata.

A felvételi interju folyamata, résztvevoi €s szerkezete. Lehetséges interju stratégiak.

A teljesitmény értékelés szerepe a szervezet €s az egyén sziikségleteinek tiikrében.

A munkaerd fejlesztés célja, jelentdsége.

A képzéssel szembeni kovetelmények, €s a képzés eredményesség értékelésének modszerei.

A karriertervezés jelentdsége a szervezet és az egyén szempontjabol.

A motivacio eszkozrendszere.

A bérrendszer kialakitasanak alapelvei.

A munkaharc miivészete.

A szeminarium keretében esettanulmanyok segitségével a tanultakat feldolgozzuk.

Szamonkérési és értékelési rendszere:

§ A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei: A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat szerint. (75. §
(4) Az intézetnek meg kell tagadnia a tantargy félévi alairasat, ha egy tantargybdl a hallgaté —
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igazolt és igazolatlan — hianyzasai meghaladjak szorgalmi id6szak egyharmadara esé
oraszamot.)

§ A félévkozi ellendrzések: ZH a megjelolt idopontban (nappali tagozat)
§ A félév végi alairas kovetelményei:  ZH megirasa, 50% feletti
eredménnyel szeminariumi feladat eredményes
megoldasa
§ Konzultaciok latogatasa (levelezé tagozat)

§ Az évkozi jegy kialakitasanak modja:ZH eredmény (%)
¢s a szeminariumi eredmény (%) atlaga
§ Az osztalyzat kialakitaisanak modja:

60-69% elégséges
70-79% kozepes
80-89% JO
90-100% jeles

Kotelez6 irodalom:

e Karoliny Martonné-Poor Jozsef: Emberi er6forras menedzsment kézikonyv Komplex
e Bokor Attila - Széts-Kovacs Klaudia - Csillag Sara: Emberi er6forras menedzsment, AULA
e Az el6adasok anyaga
e Humanpolitikai szemle, HR portal

Oktato: Dr. Remse1 Sandor
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