Targytematika

Félév: 2015/16/1

Targynév: Karrierfejlesztés

Targykod: ANTKAA5071

Felelés szervezet neve: Tarsadalomtudomanyi, Felnéttképzési és Kézmiivel6deési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA17

Targyfelelds neve: Remsei Sandor Dr.

Targy kévetelménye: Evkozi jegy

Targy heti 6raszama: 1/1/0

Targy féléves 6raszama: 0/0/0

Oktatas célja:

A hallgatok legyenek tisztaban az élet-, palya- és karriertervezés alapvetd ismereteivel, sajatitsak el az egyéni
tokék felmérésének mechanizmusait és technikait, az onmenedzselés alapjait. Emellett ismerjék meg a karriert
meghataroz6 tényezdket, az allaskeresés stratégiajat, a karrier onalldé épitésének sikeres technikait, a
személyiségjegyek és az egyéni torekvések megteremtésének eljarasait. Vegyék szamba a sajat majdani vagy
jelenlegi munkéjukban hasznosithato képességeiket (pl. kommunikacids, kapcsolatteremtd), tudasukat, hogy
képesek legyenek képességeiknek, tudasuknak, tapasztalataiknak és ambicioiknak megfelel6 munkakort talalni
¢s elhelyezkedni.

Tantargy tartalma:

1. A karriertervezéssel kapcsolatos alapfogalmak. A karrier fogalménak jelentésvaltozatai, karriertipusok.

2. A karriert meghatarozoé tényezdk. Karriertervezés, karrierfejlesztés, karriertanacsadas.

3. A karriertervezés megkozelitései — szervezeti €s egyéni igények felmérése, dsszekapcsolasa.

4. A palyavalasztassal €s a palyafejlodéssel foglalkozd elméletek.

5. Az 6nismeret szerepe és jelentdsége a karriertervezésben. Enkép, attribucio, egyéni célok.

6. Az érett személyiség jellemzbi, a motivacio.

7. A személyiségfejlesztés és a tarsas készségek fejlesztése. Az onismereti képességet, ontudatossagot noveld
karrierfejlesztési programok.

8. A szervezeti/emberieréforras-menedzsment sajatossagai. A toborzas és kivalasztas, az oktatds, a munkaero-
ellatas.

9. A karriertervezés folyamata, alakitdsa a munkahelyen.

10. A karrier mint kompetenciafejlesztés. A karriertervezéssel kapcsolatos problémak.

11. A kivélasztas kovetelményei a szervezet oldalarol, a toborzas forrasai €s modszerei.

12. A dokumentumok elemzése, a kérdezés, az interju.

13. A felvételi beszélgetés, referencidk, munkaminta-vételezés.

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Alairas feltétele: 6rakon vald részvétel a TVSZ szerint
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

Vizsgara bocsatas feltétele: egy prezentacio megtartasa a megbeszélt témabol

A félév végi alairds feltétele az o6rak rendszeres latogatasa, a szemindriumokon torténd aktiv részvétel. A
tantargy évkozi jeggyel zarul. A kurzus sikeres teljesitéséhez egy 4-5 oldal terjedelmii, az 6érdkon ismertetett
szempontokat kovetd referatum elkészitése €s eldadasa, valamint a zarthelyi dolgozat eredményes megirasa
sziikségeltetik. Az évkozi jegy a fenti két részteriilet egyiittes eredményébdl alakul ki.

Kotelez6 irodalom:

Kotelezo
Koncz Katalin: Karriermenedzsment. Budapest, Aula Kiado, 2004.
Langer Katalin: Karriertervezés. Budapest, Telosz Kiado, 2001.

Ajanlott

Balogh Laszl6 — Koncz Istvan: Elet- és palyatervezés. Szombathely, Berzsenyi Daniel

Féiskola, 2001.
Barta Tamas — Buda Béla — Koncz Istvan: Eletvezetés. Budapest, Szokratész Kiado, 2004.
Cservenyak Tamas: Valtani kell? Allaskeresés és karriervaltas Magyarorszagon. Budapest, Kossuth
Konyvkiado, 2004.
Dara Péter — Henczi Lajos — Szetei Tibor: Allasvadaszat és karriertervezés. Gyakorlati fortélyok és munkaerd-
piaci technikék — nem csak palyakezddknek. Budapest, Perfekt Gazdasagi Tanacsado, Oktato és Kiado
Részvénytarsasag, 2006.
Girard, Joe — Brown, Stanley H.: Hogyan adjunk el barmit barkinek? Budapest, Bagolyvar Kiado, 1993.
Janda, L.: Karriertesztek. Pécs, Pécsi Direkt Kft. Alexandra Kiadoja, 2002.
Kartyas Gabor — Répaczki Rita — Takacs Gabor: Kezedben a karriered! Palyakezddként, allaskeresdként a
munkaerdpiacon. Budapest, Complex Kiad6 Jogi és Uzleti Tartalomszolgaltaté Kft., 2010.
Klein Sandor: Szervezés és vezetéspszichologia. Budapest, SHL, 2002.
Pintér Zsolt: Az allaskeresés enciklopédidja (Hogyan csindljunk karriert?). Budapest, Horton Books, 2004.
Telkes Jozsef: Allasvadaszat. Budapest, Bagolyvar Konyvkiadé KFT., 2005.
Telkes Jozsef: Karrierkonyv a megérdemelt érvényesiilésért. Budapest, Kodexpressz Kiado, 1994.
Té6th Eva Maria: Karrieriskola. Budapest, HVG Kiado Zrt., 2007.
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Kotelez6 irodalom:

Zachar Laszl6: Korszeri munkavallaloi tulajdonsagok, allaskeresési technikak. Budapest, BME — MRT — NRI,
1997.

Oktatd: Horvath Csaba Sandor
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