Targytematika

Félév: 2011/12/1

Targynév: Vezetéselmélet

Targykod: ANTKAA1161

Felelés szervezet neve: Tarsadalomtudomanyi, Felnéttképzési és Kézmiivel6deési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA17

Targyfelelés neve: Dr. Marton Karoly

Oktatas célja:

A tantargy célja, hogy a nappali és levelezd tagozatos hallgatok nemzetkozi €s hazai kitekintésben is
attekintsék a vezetéselmélet rovid torténetét, tudomanykozi kapcsolatait, a vezetés, szervezés alapfogalmait, a
vezetés funkcioit.

Ismerjék meg azokat a meghatdrozo tényezoket, hatasokat és erdket, melyek a munkahelyi csoportok,
szervezetek tevékenységét, eredményességét befolydsoljak, az emberek €s a szervezetek viszonyait alakitjak.
Fontosnak tartjuk, hogy az itt szerzett ismeretek teremtsenek szamukra elméleti alapokat a human eréforras
fejlesztés, a szervezeti magatartas tantargyak mélyebb elsajatitasahoz.

Célunk, hogy az itt szerzett ismereteket a késObbiekben vezetdként, a szervezetek tagjaiként, a vallalkozoi
szféraban, de maganéletitkkben is hasznosan alkalmazhassak.

Tartalmat tekintve a tantargy a vezetdi gyakorlattal nem rendelkezOk szamara kivan egy fogalmi rendszert
nyUjtani, megismertetve oket a vezetés legfontosabb elemeivel és osszefiiggéseivel.

Tantargy tartalma:

A vezetés tudomany torténete, tudomanykozi kapcsolatai

A vezetés folyamat jelege, fogalma, célja, funkcioi

A vezetdi munka kulcselemei: hatalom, dontés, a vezetd személyiségjegyei
A vezetési stilusok, a stilus-elméletek bemutatasa

Csoportok és csoportkozi kapcesolatok a szervezetben

A nemzeti €s szervezeti kultara sajatossagai, vezetés eltérd kulturak esetén
A vezetés fejlesztés folyamata, a 21. szazad kilatasai

A konfliktusok helye, szerepe ¢és feloldasuk a szervezetben

A szervezetek alapformainak bemutatdsa €s miikodése

Az emberi er6forras menedzsment, mint vezetoi feladat

A vezetOi informdacios rendszer szervezése és mikodtetése

Az atalakitd vezetés kutatasi €s filozotiai alapmodellje

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Kovetelmények:

A hallgatok a félévi vizsgaig ismerjék meg a tantargy alapirodalmat.

A félév folyaman minden hallgatd feladata a Vezetéstudomany cimi szakfolydirat egy szabadon valasztott
cikkének értelmezd elemzése minimum 4 oldal terjedelemben.
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A szamonkérés modja:

A félév irasbeli vizsgaval zarul. Az irasbeli dolgozat 2-3 rovidebb kifejtést igénylé fogalom, vagy szakmai
Osszefluiggés értelmezését, ¢és egy atfogdbb téma esszészerli bemutatasat jelenti. A szamonkérés targyat
elsdsorban a kotelezo irodalmak anyaga és az eléadasokon elhangzottak képezik.

Kotelez6 irodalom:

§ A vezetés alapkérdései (Szoveggylijtemény) Szek.: Lappints Arpad Comenius Bt. Pécs 2000.
§  Ternovszky Ferenc: Nemzetkozi vezetési és szervezési ismeretek. Szokratész Bp. 2000.
§  Ternovszky Ferenc: Nemzetkozi menedzsment europai szemmel. Szokratész Bp 2004.

Ajanlott irodalom:
e Angyal Adam: A vezetés mesterfogasai. Kossuth Bp. 2003.
Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés. KIK. Bp. 1998.
Klein Sandor: Vezetés €s szervezet pszicholdgiaja. EDGE 2000 Kft.
Malovics Eva: Menedzsment ismeretek. KIT Kft. Bp.2002.
Norbert F. Elbert - Karoliny Martonné - Farkas Ferenc - Poor Jozsef: Személyzeti emberi eréforras
menedzsment kézikonyve. KJK. Bp 2000.
e Rooz Jozsef: Vezetés modszertana. Perfekt Bp. 2001.

Oktato: Horvath Miklos
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