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Targytematika / Course Description
Human menedzsment

ANITVA1161

Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Darabos Ferenc Félév /| Semester: 2016/17/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 2/0/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy altalanos célja és specifikus célkitiizései:
A hallgato 4tfogo ismereteket szerezzen az emberi eréforras menedzseléssel kapcsolatos részletes feladatokkal a
turizmus terén. A tantargy keretei kozott megismerkedjen HR turisztikai véllalatokban betoltott szerepérdl, fejlodésérol.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

. Attekintés az emberi eréforras menedzselésérdl, az emberi eréforras menedzsment torténete
. Munkakorelemzés és tervezés

. Er6forras- biztositas: toborzas, kivalasztas leépités

. Munkakor értékelés

. Osztonzésmenedzsment

. Teljesitményértékelés

. Az emberi er6forrasok fejlesztése

. A munkatigyi kapcsolatok rendszere

9. K ommunikacio
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

ZH legalabb 51 %-os teljesitése, iddpontja az eldadason megbeszeltek szermt.
A felévkozi zarthelyik szama: 1

Javitds a vizsgaid6szak els6 hetében
A RIév végi alafras kovetelménye: A zarthelyi dolgozat min. 51%-o0s eredménye.

A vizsgara bocsatas feltétele: Alairas

A kollokvium osztalyzatanak kialakitdsanak modja:
1-5 érdemjeggyel értékelve, 51 %-t0l elégséges

A vizsga tipusat: kollokvium (irasbeli)

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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az eldadasok jegyzete,
Karoliny Martonné, Farkas Ferenc, Poor Jozsef, Laszl6 Gyula: Emberi eréforras menedzsment kézikonyv 2010
Complex Kiad6 Bp. 642 p.

Karoliny Martonné: Az emberi eréforrds menedzsment alapjai 304 p. PTE KTK Pécs Kozgazdasagtudomanyi Kar
2008
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