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Targytematika / Course Description

Oszténzés-menedzsment

ANETMC9014
Targyfelelés neve /
Teacher's name: dr. Szretyké Gyorgy Félév / Semester: 2017/18/1
Beszamolasi forma /
Assesment: Folyamatos szamonkérés
Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /
Teaching hours(week): 0/2/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok ismerjék meg az 6sztonzés 1ényegét, céljat, az 6sztonzésmenedzsment rendszerét,
a rugalmas juttatisok stratégiai kérdéseit, a munkahelyi motivacids tényezOket, a cateferia-
rendszerek kialakitdsat és miikodtetését, valamint a munkavéllaloi elégedettségvizsgalatok
lényegét. A tantargy tovabbi célja, hogy a hallgatok megismerjék a fejlett orszagok
tapasztalatait, valamint a kozép-europai régio orszagaiban végbemend tendenciakat.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A rugalmassag az osztonzésben. Osztonzés — rugalmas 6sztonzés.
Juttatdsok — rugalmas juttatasok.

A rugalmas juttatdsok stratégiai kérdései.
Munkahelyi motivacio — elégedettségvizsgalatok.
A munkavallaloi elkotelezettség.
Cafeteria-rendszerek kialakitasa és miikodtetése.
Osztonzés nemzetkdzi kornyezetben.

Fejlett orszagok tapasztalatai.

Tendencidk a kozép-europai régid orszagaiban.
Hazai helyzet — egy orszagos felmérés tapasztalatai.
Szabdalyozasi ¢s adozasi hatasok.

A jovo.

Esettanulmanyok feldolgozésa.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: a gyakorlati foglalkozasokon valo részvétel

Az évkozi jegy feltétele: a félév soran legalabb 3-4 kiseldadas megtartdsa, valamint egy 8-
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10 oldalas hazi dolgozat megirasa, amelynek soran egy cé€g/intézmény Osztdonzési rendszerének
sajatossagait kell bemutatni.
A hazi dolgozat megirdsanak szempontjai:

Bevezetés. A témavdlasztds indoklasa. Célok, feladatok, hipotézisek.

A téma rovid szakirodalmi feldolgozasa (2-3.0.)

A cég rovid bemutatésa.

A cég 0sztonzési rendszerének sajatossagai, kérdbives vizsgalatok, vagy interjuk

segitségével.

Kovetkeztetések, javaslatok.

Felhasznalt irodalom.

Mellékletek.

A hazi dolgozat leadasdnak hatarideje: az eléadiason megbeszéltek szerint.
A félévkozi jegy értékelése: A kisel6adasok és a hazi dolgozat értékének szamtani atlaga.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelezo irodalom:

Armstrong, M. — Murlis, H. (2005): Javadalmazis — menedzsment, Complex Kiado,
Budapest

Fata Laszlé (2012):Cafeteria kalauz. Cafeteria TREND Kft., Nagykanizsa

Fister Alexandra — Szretyké Gyorgy (2013): A munkavallaléi elkotelezettség mint a
vallalati eredményesség egyik legmeghatdrozobb tényezdje. Humanpolitikai Szemle, 5-
6.sz. 3-16.0.

Poor Jozsef (2009):Nemzetkdozi emberi eréforrds menedzsment. Complex Kiado,
Budapest, 327-372.0.

Poor Jozsef (2013): (Szerk): A rugalmas 6sztonzés - rugalmas juttatasok. Wolters Kluwer,
Complex Kiado, Budapest

Ajanlott irodalom:

Mike Losey — Dave Ulrich — Sue Meisinger (2006): A HR jovdje. Az emberi eréforras
menedzsment perspektivai. HVG Kiadé, Budapest

Pink D. H. (2010): Motivacio 3.0. Osztonzés masképp. HVG Kiado, Budapest
Szretyké Gyorgy (2013): A dolgozoi elégedettség a RABA Jarmiiipari Holding Nyrt.

munkatarsai korében. In.: Poor Jozsef (Szerk.:) Rugalmas 0sztonzés — rugalmas juttatisok.
Complex Kiadd, Budapest, 357-378.0.
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Oktato: Dr. Szretyko Gyorgy
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