Targytematika

Félév: 2014/15/1

Targynév: Oszténzés-menedzsment

Targykod: ANETMC9014

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelds neve: Szretykd Gyorgy Dr.

Targy kovetelménye: Evkdzi jegy

Targy heti 6raszama: 0/2/0

Targy féléves 6raszama: 0/0/0

Oktatas célja:

A hallgatok ismerjék meg az 9sztonzésmenedzsment rendszerét, az 9sztonzési csomag elemett, a juttatasi programok
tervezEsét €s menedzsmentjét, a vezetdi juttatasok killonbozd formait, valamint ezek alkalmazasat a kiilonboz6
agazatokban és ntézmény-tipusokban.

Kovetelmények, kompetenciak:

A tantargy tartalmanak elsajatitisa utan a hallgatok képesek:
eligazodni az 6sztonzési rendszerek tipusai €s elemi kozott
a gyakorlatban is alkalmazni ezeket az ismereteket

Tantargy tartalma:

Az 6sztonzésmenedzsment keretei

Osztonzési politikak és stratégiak

Osztonzési rendszer

Osztonzési csomag elemei

Munkakor-értékelési technikak

A juttatdsok fogalma, a rendszer kialakitdsdnak szempontjai
A juttatasi programok tervezése és menedzselése

Vezetdi javadalmazasok

Az 0sztonzést- €s javadalmazasi rendszerek nemzetkodzi aspektusai
Alkalmazasi gyakorlat specidlis kornyezetben
Esettanulmanyok elemzése

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Ertékelés

A tantargybol évkozi jegy van. Az évkozi jegy feltétele nappali tagozaton: egy kiseldadas megtartasa és egy 8-10
oldalad hazi dolgozat megirasa. A hazi dolgozat leadasanak hatarideje: 2014. november 30.
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

A hazi dolgozat témaja egy gazdasagi szervezet, intézmény 0sztonzési rendszerének bemutatisa vagy egy
multinacionalis/hazai cég bérrendszerének és vezetdi juttatdsainak bemutatasa.
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Oktato: Dr. Szretyko Gyorgy
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