Targytematika

Félév: 2014/15/1

Targynév: Human controlling

Targykéd: ANETMB1341

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelds neve: Szretykd Gyorgy Dr.

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 2/0/0

Targy féléves 6raszama: 0/0/0

Oktatas célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatdo megismerje a szerveztek emberi er6forras gazdalkodasi tevékenységének értékelés:
lehetdségeit ¢és kihivasait. Legyen tisztdban a huméan téke kimutatdsara és szamszerUsitésére torekvd fObb
vallalatértékelési modszerekkel Ismerje meg a huméan controllingnak a véllalati pénziigyi ranyitasi rendszeren beliils
szerepével, kiilonos tekintettel a human controlling vezetést tamogato feladataira. Frtelmezni tudja a humén eréforras
szerkezetére, optimalis Osszetételére, koltségkihatasaira vonatkozo megallapitasokat, a vallalat versenyképességének
novelése érdekében tett javaslatokat tudja mutatoszamokkal alatdmasztani.

Tantargy tartalma:

Ora Datum Témakor Tananyag
1. 2013.09.16; Bevezetés, a targy attekintése, kovetelmény ek ismertetése
Az emberi er6forras szerepe a vallalatok verseny kép ességében el6adasvazlatok és
A HR gy akorlatok és az tizleti eredmény 6sszefiigeései kotelez6 irodalom
2. 2013.09.30; Controlling, mint vezetési funkcié és az emberi eréforras: koltségek,
gazdasagossag, hatékony sag, jovedelmezdség
3. 2013.10.14.;. A human controlling tervezési rendszere:
- munkaerd tervezése
- bér tervezése

- béren kiviili juttatasok tervezése
- képzés tervezése

4. 2013.11.11; A human controlling jelentésrendszere
A human controlling ellendrzési rendszere el6adasvazlatok és
A BSC (Balanced Scorecard) human nézépontja kotelez6 irodalom
5. 2013.11.25; A human controlling mutatdszamai

- munkaerégazdalkodas mutatoi (1étszam, munkaidd
kihasznaltsag, 1étszamosszetétel)
- munkaerdkoltség  mutatéi  (bérgazdalkodas
mutatoszamai, béren kiviili elemek, személy zetfejles ztés
mutatoszamai)
- a teljesitménymérés mutatészamai az emberi
er6forras  gazdalkodas  teriiletén  (hatékonysag,
termelékenység, jovedelmezdség)
6. 2013.12.09 A human controlling j6vGje

A HR stratégiai szintt mérése

A HR outsourcing hatasa a human controlling rendszerekre

Alternativ munkavégzési rendszerek monitoringja
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2/0/0

0/0/0

Tantargy tartalma:

Szamonkérési és értékelési rendszere:

a. A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei: nappali tagozaton az eldadasokon szirdproba
szeriien poztiv katalogust vezetink, azaz a f€lév soran Osszesen tovabbi 5 pont szerezhetd az
eléadasokon vald részvételért. Az igy megszerzett pontszim hozzdadddik a vizsgan megszerzett
pontszamhoz.

A vizsga tipusa: kollokvium

c. Azosztalyzat kialakitasanak médja: az frasbeli kollokviumon elért teljesitmény az alabbi bontasban:

Teljesitmény (pont) Erdemjegy
0-50 Elégtelen
51-62 Elégséges
63-74 Kozepes
75-86 Jo

87-105 Jeles

Elore meghatdarozott témakorokbdl irasban elkészitett és szoban eldadott eldadasokkal ajanlott
jegy érhetd el. Az eldadasokra az elsd foglalkozason kell jelentkezni és bemutatdsukra az utolso

foglalkozas alkalmaval keriil sor.

a. A szamonkérés targyat az eldadasokon elhangzott informaciok, az eléadasok anyagai, valammt az

nlrtatA dltal Lualilt FiatalazA wwadalam ialantils

Kotelezo6 irodalom:

Kotelezo
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Lindner Sdndor- Dihen Lajosné- Henkey Istvan: Huméan controlling

Ajanlott

a. HRa?2l. szdzadban (szerk. Marc Effron, Robert Gandossy, Hewitt Assosiates) HVG
Konyvek, Hewitt Inside HVG Kiadoi Rt, Budapest

b. SzemélyzetVemberi eréforras menedzsment kézikonyv (szerk: dr. Podr Jozsef, dr. Karoliny
Martonné¢) KJK-Kerszov Budapest, 2004

c.  Ambrus Tibor- Lengyel Laszlo: Human controlling szamitdsok, Complex Kiado, 2006

d. Ambrus Tibor- Lengyel Laszlo: Human controlling eszk6zok a gyakorlatban, Complex Kiado,
2011

e.  Lindner Sdndor- Dihen Lajosné: A személyiigyi kontrolling gyakorlata [.”Harmattan Kiado,
2006

Oktato: Kerti Piroska
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