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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A szakmai gyakorlat célja: az ismeretek alkalmazasanak eldsegitése és a szakmai attitiid és magatartas kialakitasanak
eldsegitése. A szakmai gyakorlatok igénylik a gyakorlohelyekkel valo kapcsolattartast. A tanacsado munka jellegébol
kovetkezden ifjusagi korosztalyokkal torténé munka lehetdségét (oktatasi mtézmények, felséoktatds) valamint fendtt
korosztalyokkal torténd munka lehetdségét (fenbttképzési mtézmények, munkatigyi kozpontok, non-profit- és
profitorientalt tandcsado szervezetek) kell biztositani. A hallgatoknak érdeklédésiiknek megfeleléen specialis
gyakorlohelyeken is lehet gyakorlataikat teljesiteni (példaul: etnikummal, migransokkal, tehetséggondozdkban,
nemzetkdzi onkéntes halozatban, stb.).

A gyakorlohellyel szemben tamasztott kovetelmény: az intézménynél a gyakorlat vezetésére szakmailag felkésziilt,
felséfoku végzettséggel rendelkezd f0allast alkalmazott lassa el

Az mtézményben gyakorlati tandcsaddi tevékenység folyjék, illetve a tandcsaddshoz kapcsolodd nemzetkozi kutatdsi
vagy projekttevékenységet végezzenek. Az intézmény, ahol a gyakorlat torténik, egyiittmikodési nyilatkozatban véllalja
a gyakorlatok lebonyolitasat (1. sz. melléklet) és dokumentalasat (2. sz. melléklet). Az egyiittmiikodési nyilatkozatot
kitoltve, a gyakorlatvezetd alairdsdval 2018. marcius 26-1ig kell bekiildeni a tanszEk titkarsagara.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A szakmai gyakorlat soran a hallgatokat szeretnénk megismertetni azokkal a médszerekkel, technikakkal,
szabalyokkal, amelyeket a kiilonboz6 tandcsado cégek €s mtézmények alkalmaznak:

A tanicsadod cégek/mtézmények esetén: tanacsadasi tevékenység megtigyelése, végzése, tandcsadasi modszerek
gyakorlati megismerése ¢és alkalmazasa

A gazdasagi, pénziigyi szervezetek €s mtézmények esetén: karriertervezés, emberi erdforrasok tervezése, 0sztonz€si
rendszer gyakorlati megismerése €s alkalmazasa

A hallgat6 feladata, hogy megismerje a kiillonboz6 mntézményeket, azok torténetét, szolgaltatasait, munkajat,
gyakorlatat. Aktivan részt kell venniik a munkéban, és a feladat, amelyet teljesiteniiik kell, mindig az adott cég konkrét
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tevékenységétol és aktualis megbizasaitdl fligg.

A gyakorlati helyen a levelez6 tagozat hallgatomak 40 orat, a nappali tagozat hallgatoinak 150 orat kell eltolteniiik. A
hallgatonak a megadott lista (3. sz. melléklet) vagy sajat otlete alapjan keres egy olyan tandcsadd vagy gazdasagi
céget/mtézményt, amely megfelel a fenti kovetelményeknek, és az egyiittmitkodési nyilatkozatban véllalja a hallgatd
szakmai gyakorlatinak megszervezését, lebonyolitasat és értékelését.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A szakmai gyakorlat értékelése két részbol all:

egyrészt a hallgat6 kap egy érdemjegyet a gyakorlatvezet6tdl Ennek szempontjait tartalmazza az , Emberi er6forras
tandcsado mesterszak szakmai gyakorlati feladatok dokumentélasa” cimdi, 2. sz. meliéklet. Ezt a mellékletet a
hallgatonak a szakmai gyakorlat megkezdésekor le kell adnia a gyakorlatvezetének €s a gyakorlat befejeztével kitoltve,
lepecsételve, alafrva, €s gyakorlati jeggyel ellatva kell visszahoznia.

masrészt a hallgatonak egy naploszer(i beszamolot kell készitenie, hogy pontosan nyomon kovethetd legyen a konkrét
gyakorlati tevékenység.

Szempontok a naploszerti beszamolo elkészitéséhez (a vastagon szedett szempontok a naplo kotelezo részei. A
tobb1rdl a rendelkezésre allo mformaciok fliggvényében frhat.)

gyakorlati hely pontos neve, cime, elérhetdségek, honlap, latogatas idépontja(i)
megismert gyakorlati helyen dolgozo kapcsolattartd neve, beosztésa, elérhetdsége

a gyakorlati hely szakmai profilja, torténete, tevékenysége, filozofidja, stratégidja, stb.
a szervezet felépitése abraval (organogram), mitkkodési sajatossagok

az emberi eréforras jellemz6 adatai (szakmai dsszetétel, belsd-kiilsé szakemberarany, kliens-segité személyzet arany,
karriertervezes, képz€s, jellemzd stresszhelyzetek €s probléma-megoldasi médok, rekreacio, tudomanyos munka)

finanszirozasi, dontéshozatali mechanizmusok: technikai-anyagi feltételek, mnfrastruktira, informacids rendszer. Dontés-
elokészités, dontéshozatal, végrehajtas-ellendrzés, értékelés. A hatalmi viszonyok, kommunikaci6, konfliktus-kezelés,
mindségbiztositasa.

A cég/intézmény klienskore, a szolgaltatdsokat igénybe vevok bemutatdsa (forgalmi adatok, pszichoszocidlis jellemzok,
elérhetdségek, hozzaférhetdség €s elfogadottsag, stb.)

a cég/mtézmény kapcsolatrendszere és fejlesztési elképzelései

a hallgato altal végzett konkrét tevékenység leirdsa napi bontasban €s annak értékelése (Onreflexid)
a hallgato tapasztalatai, észrevételei és fejlesztési javaslatai

mellékletek (pl. prospektus, statisztikai kimutatasok, elemzések, esettanulmanyok, stb.)

a cimlap formatuma a 4. sz. meliékletben talalhatd
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a beszamolo terjedelme a cimlapon kiviil 4-5 A4-es oldal, 12-es betliméret, szimpla sortav. Margok: 2.5 cm.

A gyakorlatvezet6 altal kitoltott értékeldlap és a hallgatd altal elkészitett beszamolo beérkezési hatarideje:

2018. méjus 7.

(késve beérkezett munkat nem fogadunk el!!)

A hallgat6 szakmai gyakorlati jegye a gyakorlatvezet6 éltal adott és a naploszer(i beszamolora kapott érdemjegy
szamtani atlaga.

A szakmai gyakorlathoz kapcsolodoan kérjik a részvételt a 2018. aprilis 5-ei Kamarai HR Konferencian, amelynek a
pontos programjat a félév soran megkdildjiik.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

A korébbi felévek tantdrgyainak a szakirodalmai.

http//bht.sze. hw/szakmai- gyakorlat-aeetm
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