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Targytematika / Course Description
Munkaligyi kapcsolatok (gyakorlat)

ANETMA1241

Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Vehrer Adél Félév /| Semester: 2016/17/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/2/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A targy célia egyrészt, hogy atfogd ismereteket adjon a munkatigyi kapcsolatok kialakulasardl, fejlédésérdl,
fogalmarol, szerepldirdl, bemutassa a munkatigyi kapcsolatok torténelmileg kialakult legfontosabb tipusait; mudsrészt,
hogy megismertesse a munkatigyi kapcsolatok azon mtézményeit és eszkozeit, amelyek ma hazinkban alkalmazisra
kertilnek.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1. A munkatigyi kapcsolatok fogalma, targya, kialakulasanak feltételei A munkatigyi kapcsolatok piacgazdasagi
fogalomrendszere

2. A munkatigyi kapcsolatok okori és kozépkori elézményei. Az eurdpai munkatigyi kapcsolatok Iétrejottének
menete. A munkatigyi kapcsolatok két évszazados fejlddésének torténeti szakaszai

3. A munkatigyi kapcsolatok nemzetk6zi szabalyozasanak kialakuldsa (ILO, ENSZ, Europa Tanacs, EU)

4. A szakszervezetek kialakuldsa (Anglia, Franciaorszag, Németorszag). A magyar szakszervezetek kialakulasa

5. A munkatigyi kapcsolatok kialakult f8bb "vilagmodelljer"

6. A munkatgyi kapcsolatok szerepldinek alapvetdjellemzoi

7. A munkatigyi kapcsolatok intézményei (individudlis munkatigyi kapcsolatok, kollektiv targyalasok és
megallapodésok; participaciod, munkatigyi konfliktusok, vitdk és rendezési eszkozeik; makroszintikonzultaciok
¢€s makroszintlitargyalasok)

8. A munkaadoi érdekképviseletek kialakuldsa Europaban. A magyarorszagi munkaltatoi szervezetek kialakulasa.
A kollektiv szerzddések kialakulasa. A munkaszerzddés specializalodasa.

9. A mmnimalstandardok 1. A munkaid6 szabéalyozasanak az dllomasai.

10. A minimalstandardok II. A munkabér szabalyozasanak alakulasa.

11. A minimalstandardok III. A fizetett szabadsag, a végkielégités, és a munkaszerzodeés felbontdsanak a
kialakulésa.

12. A sztrajk fogalma, kialakuldsanak gyokerei, eurdpai torténetének a szakaszai. A sztrajkhoz valo jog
kialakuldsa Magyarorszagon.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: az 6rak 80 %-4anak latogatasa

Vizsgara bocsatas feltétele: az 6rak 80 %-anak latogatdsa

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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Toth Ferenc: Munkatigyi kapcsolatok rendszere €s fejlodése. Godolls. 2008.
Toth Ferenc: Bevezetés a munkatigyi kapcsolatokba. Godolls, 2008.

Body Zsombor: ...A tarsadalom kora”: Munkdasbiztositas és munkatigy Magyarorszagon a 19. és a 20. szdzad
fordulojan. Aetas: torténettudomanyi folyoirat, 2004. (19. évf). 1. szam 5. oldal

Koltay Jend (szerk.): A munkatigyi kapcsolatok rendszere €s a munkavallalok helyzete.
http//mek.nii . hw/01500/01540/01540.pdf

Laszlo Gyula: Munkatigyi konfliktusok €s azok kezelése In: A személyzeti osztaly VIII. KIKKerszov 2002. marcius.
1-36.

Oktato: Dr. Vehrer Adél
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