Targytematika

Félév: 2011/12/2

Targynév: Munkalgyi kapcsolatok (gyakorlat)
Targykod: ANETMA1241

Felel6s szervezet neve: Humaneré&forras-fejlesztési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA23

Targyfelelés neve: Dr. Szretyké Gyorgy

Targy kovetelménye: Evkdzi jegy

Targy heti 6raszama: 0/2/0

Targy féléves 6raszama: 0/0/0

Oktatas célja:

A targy célja egyrészt, hogy atfogd ismereteket adjon a munkatigyi kapcsolatok kialakulasarol, fejlédésérol,
fogalmarol, szereploirdl, bemutassa a munkatigyi kapcsolatok torténelmileg kialakult legfontosabb tipusait;
mdsrészt, hogy megismertesse a munkatigyi kapcsolatok azon intézményeit és eszkozeit, amelyek ma
hazénkban alkalmazasra kertlnek.

Tantargy tartalma:

1. A munkauigyi kapcsolatok fogalma, targya, kialakulasanak feltételei. A munkatigyi kapcsolatok
piacgazdasagi fogalomrendszere

2. A munkautgyi kapcsolatok okori és kozépkori eldzményei. Az eurdpai munkatigyi kapcsolatok

létrejottének menete. A munkatigyi kapcsolatok két évszazados fejlddésének torténeti szakaszai

A munkatigyi kapcsolatok nemzetkozi szabalyozasanak kialakulasa (ILO, ENSZ, Eurdpa Tanacs, EU)

4. A szakszervezetek kialakulasa (Anglia, Franciaorszag, Németorszag). A magyar szakszervezetek

kialakuldsa

A munkatigyi kapcsolatok kialakult f6bb "vilagmodelljei”

A munkatigyi kapcsolatok szerepldinek alapvetdjellemzoi

7. A munkatigyi kapcsolatok intézményei (individualis munkatigyi kapcsolatok, kollektiv targyalasok és
megallapodasok; participacid, munkatigyi konfliktusok, vitak é€s rendezési eszkozeik;
makroszintlikonzultacidk és makroszintltargyalasok)

8. A munkaadoi érdekképviseletek kialakuldasa Europaban. A magyarorszagi munkaltatoi szervezetek
kialakulasa. A kollektiv szerzédések kialakulasa. A munkaszerzddés specializalddasa.

9. A minimalstandardok I. A munkaidé szabalyozasanak az allomasai.

10. A minimalstandardok II. A munkabér szabalyozasanak alakulasa.

11. A minimalstandardok III. A fizetett szabadsag, a végkielégités, €s a munkaszerzodés felbontasanak a
kialakulésa.

12. A sztrgjk fogalma, kialakuldsanak gyokerei, europai torténetének a szakaszai. A sztrajkhoz valé jog
kialakuldasa Magyarorszagon.

[9%)

SAd

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Alairas feltétele: az orak 80 %-anak latogatasa
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