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Targytematika / Course Description
Foglalkozas specialis helyzetii csoportokkal, egyénekkel (gyakorlat)
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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Szretyké Gyorgy Félév / Semester: 2017/18/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/1/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok megismerjék a specidlis helyzetli csoportok, egyének
helyzetét, esélyegyenldségiik biztositdsdnak szervezeti/intézményi feltételeit, a munkahelyi diszkriminacio
formait a HR szemszogébol. A gyakorlati foglalkozasokon a hallgatok elemzik az Esély Egyenldségi
Emberi Eréforrds Menedzsment és a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas egyes kérdéseit is. A tantargy
végso célja, hogy a hallgatok a munkdjuk soran képesek legyenek kulturdlt moédon foglalkozni ezen
csoportok és egyének problémainak megoldasaval.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Fenntarthaté fejlodés, CSR ¢és egyenld esélyek. Az egyenldé bandsmod kovetelményeinek hazai jogi
intézményrendszere. Esélyegyenl0ség az emberi eréforrds menedzsmentben. Az Esély Egyenldségi Emberi Erdforras
Menedzsment (4 EM) tevékenységtertiletei és feladatai. Munkakor kialakitds, munkakori kovetelmények, a munkakor
ellatas és az esélyegyenldség. A csoportmenedzsment és az esélyegyenldség kérdései. A specidlis csoportok €s egyének
motivalasanak és osztonzésének lehetdségei. A teljesitményértékelés és az esélyegyenléség biztositasa.
Kommunikdacios sajatossagok fogyatékos és/ vagy megvaltozott munkaképességii munkavallalok esetében. A specidlis
helyzetli csoportok/egyének €s a konfliktuskezelés. A specidlis csoportok/egyének és az emberi eréforrasok fejlesztése.
A munkavédelem €s az esélyegyenldség biztositdsa. Munkatigyi kapcsolatok és az esélyegyenldség kérdései. Véllalati
¢s tarsadalmi kezdeményezések. Magyar példak a vallalati tarsadalmi felelésségvallaldsra. Esettanulmanyok
feldoglozasa.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Aldiras feltétele: Az eldadasok és a gyakorlati foglalkozasok 75 %-an valo részvétel.

Vizsgira bocsatas feltétele: A nappali tagozatos hallgatok a gyakorlati foglalkozadsokon kiseldadasokat tartanak,
amelyért érdemjegyet kapnak. Ezen kiviil egy 8-10 oldalas hadzi dolgozatot is készitenek, amelyért szintén kapnak egy
érdemjegyet. A targybdl vizsga €s folyamatos szamonkérés van. A vizsgara bocsatas feltétele: legalabb elégséges szintli
évkozi jegy.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

A szegényég, az egészség €s a tarsadalmi kirekesztettség. A roncstarsadalom szociologiai €s tarsadalom
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gazdasagtani dimenzioi. (Szerk.: Szretykod Gyorgy) (2007.) Comenius Bt. Pécs

Esély Egyenléségi Emberi Erdéforrds Menedzsment (2007.). (Szerk.: Berde Csaba — Dajnoki Krisztina) Debreceni
Campus Kht. , Debrecen

Dajnoki Krisztina (2014) Helyet mindenkinek ! Fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli munkavallalok HR
sajatossagainak feltarsa az Eszak-alfoldi Régioban. Egyesiilet Kozép-Eurdpa Kutatasara. Szeged

Garadnay Timea — Koltai Luca (2009) (szerk..) Foglalkozas specidlis helyzetii csoportokkal, egyénekkel.
Szoveggylijtemény. Budapest Esély Miihely

Gazdasagi kannibalizmus, héatranyos helyzetli csoportok a munkaerd piacon és az emberi erdéforrds menedzsment.
(2012). (Szerk.: Szretykd Gyorgy) Comenius Kft. Pécs

Philip Kotler — Nancy Lee (2007.) Vallalatok tarsadalmi felelésségvallalasa. HVG Kiadd, Budapest

Oktato: Dr. Szretykd Gyorgy
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