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Targytematika / Course Description
Kultarafinanszirozas és- menedzsment

ALTKKB1021

Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Remsei Sandor Félév / Semester: 2017/18/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 9/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A képzés elsédleges c€lja, hogy az oktatas- €s kultarpolitikai, oktatds- és kultura-gazdasagtani ismeretek atfogo
és 0sszehangolt elsajatitasaval, az e teriileteken érvényesiild szemléletformak, szakterminologiak
megismerésével, gyakorlati problémak foltarasaval, elemzésével, értékelésével a miivelddési teriileteken
kiemelten sziikséges kiilonféle szintli €s iranyu elemz6 €s iranyitod foglalkozasokra felkészitse a hallgatdkat,
valamint megfelel6 menedzsment és pénziigyi-finanszirozasi alapismereteket és kompetencidkat adjon.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A kulttra teriiletén mikodo szervezetek.

Az allami és onkormanyzati szervezetek miikodésének sajatossagai, a menedzsment helye a koltségvetési
szervezeteken.

Koltségvetési szervezetek forrasszerkezete, forrasok és felhasznalasuk.

Nonprofit szervezetek miikodésének sajatossagai, menedzsmentje, forrasteremtési lehetéségei. A nonprofit
tevékenység.

A for-profit szervezetek miikodésének-gazdalkodasanak sajatossagai, eltérések a kulturdlis tevékenység
menedzselésében.

Forrasteremtés, foundrising. Mecénasok, szponzorok, meggy6zési technikak.

A kulturélis szervezet menedzsmentjének kommunikacidja az intézményhasznalokkal, a fenntartoval, a
tamogatokkal, az ontevékeny szervezetekkel és a helyi tarsadalommal.

Onkéntes munka helye és szerepe a kulturalis tevékenységben.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: 50 %-os részvétel az el6adasokon

Vizsgara bocsatas feltétele: alairas
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KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Révbird Géza (szerk.) (2001): A kulturalis menedzser tankonyve. NKOM-Ronai. Miskolc.

Daubner Katalin-Horvath Sandor-Petr6 Katalin (szerk.): Kultura-gazdasagtani tanulmanyok. I-11. fejezet. Aula-
BKAE, Budapest, 2000.

Véradi Laszl6-VarnagyPéter(2001): Kultara és képzés jogi szabalyozdsa PTE, FEEFI. Pécs. ISSN 1419-3248
AngelaRosati (1997): Adomanygytijtési technikék itthon és kiilf6ldon Soros-NIOK Iroda, Bp.

Oktato: Dr. Remsei Sandor
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