Targytematika

Félév: 2013/14/1

Targynév: Kulturalis szervezetek vezetésének modszerei és technikai

Targykod: ALTKKA1261

Felelés szervezet neve: Tarsadalomtudomanyi, Felnéttképzési és Kézmiivel6deési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA17

Targyfelelds neve: Veszeli Tibor Dr.

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 8/0/0

Oktatas célja:

I. OKTATAS CELJA:
A tantargy célia hogy bemutassa a kulturdlis szervezetek vezetésének, menedzselésének legeredményesebb és
leghatékonyabb modszereit és eljarasait, a vezetdi, menedzser tevékenység mesterfogasait. Torekvésiink, hogy a
hallgatok betekintést nyerjenek a téma nemzetkozi €s hazai szakirodalmaba Ismerjék meg az alkalmazott modszereket,
melyek segitségével, és azok gyakorlat hasznositdsaval alkalmassad valnak a kulturdlis szervezetek és mterkulturdlis
projektek vezetésére, menedzselésére.

Tantargy tartalma:

I. TANTARGY TARTALMA:
A vezetd személyisége, a személyiség fejlesztd tréningek
A stratégiai menedzsment
A bels6 és kiilsé mtézményi kommunikacio elméleti és gyakorlati kérdései
Valtozas és valsag menedzsment a szervezetben
A dontés, mint alapvetd vezetési funkcid
A projekt menedzsment
A PR mint komplex kommunikacié
A vezet6 idégazdalkodasa, team menedzsment
Mecenatlira, szponzoralas
A lobbi tevékenység
Kapcsolatépités a szervezetben
A médiaval valo kapcsolat modszertani kérdései
Marketing, reklam, propaganda

Szamonkérési és értékelési rendszere:

I. SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENSZER:

A gyakorlati jegy és vizsgara bocsatas feltétele:
A gyakorlati jegy és a vizsgara bocsatés feltétele az eldadésokon €s szemindriumokon vald aktiv részvétel, valamint a
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

megadott témak szakirodalmabol egy kivalasztott tanulmany értelmez0, értékeld elemzése rdsos formaban, maximum 4
oldal terjedelemben.

Kotelez6 irodalom:

I. IRODALOM:
Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés KJK. Bp.1998.
Bakacsi-Csaszar-Kovacs: Stratégiai emberi er6forrds menedzsment. KJK Bp. 1999.
Barnat, Michael: Média szereplés felséfokon Bagolyvar Bp. 2001.
Farkas Ferenc: Valtozas menedzsment. Aula K. Bp. 2004.
Heller, R.: Menedzserek kézikonyve Magyar Konyvklub. Bp.2002.
Leigh, Andrew: Menedzser kalauz. Bagolyvar. Bp. 2000.
Mikulds Gabor:A szponzoralas mint lehetdség, szempontok mindkét oldalrol
Monus Agnes: PR a bizalomépités miivészete. Bp. 2001
Nagy Adam: A vezetés mesterfogasai. Kossuth K. Bp. 2003.
Nyaradi-Szeles: Publik Relation.Perfekt. Bp. 2004.
Raderick R. Stuart:Csoportépit6 jatékok, tréningek. Miiszaki K. Bp. 1999
Ro06z Jozsef: A vezetés modszertana. Perfekt Bp. 2001.
Ternovszky Ferenc: Nemzetkozi menedzsment eurdpai szemmel. Szoratész. Bp. 2010.
Topolanyi Adam: Lobbizas, érdekek az eldtérben. Bagolyvar . Bp. 2003.
Verzuh, Eric: Projektmenedzsment. HVG. Bp. 2006.
Oktatd: Horvath Miklos
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