Targytematika

Félév: 2014/15/2

Targynév: Szervezeti magatartas

Targykod: ALTKAB5161

Felelés szervezet neve: Tarsadalomtudomanyi, Felnéttképzési és Kézmiivel6deési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA17

Targyfelelds neve: Horvath Miklos

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 8/0/0

Oktatas célja:

A tantargy célja,hogy a személyligyi szervez0 szakirdnyt valasztd hallgatoknak eddig megszerzett vezetéselméleti,
humén erdforras fejlesztés elméleti és gyakorlati tuddsukra épitve interdiszciplinaris jelleggel bemutassuk az emberi
eréforrds mddszereit és eljarasait. Ezen belil a kordbbiaknal szélesebb korti, atfogdbb, nemzetkozi kitekintésben
megismertessiik a szervezetek magatartasanak, viselkedésének jellegzetességeit, torvényszerliségeit, valamint azokat az
eszkozoket, modszereket, melyekkel a vezetdk a viselkedést befolyasolni tudjadk a szervezeti teljesitmény novelése
érdekében.

Tantargy tartalma:

A tantargy a szervezeti magatartasnak a vezetéselméleti tanulmanyokbol mar ismert alabbi alapvetd témakoreit elemzi:
egyén €s csoport magatartas

kommunikéci6 a szervezetben

a motivacio elméletei

hatalom, szervezeti politika

személyes vezetés-leadership elméletek

nemzeti, szervezeti és szubkulturak

egyéni €s szervezeti konfliktusok

szervezeti valtozas és szervezeti tanulds

Ezzel egyiitt bemutatdsra keriilnek az ide tartozé alkalmazott tudomanyteriiletek és tipikus vezetdi problémak: /pl.:
emberi er6forrds menedzsment, szervezet fejlesztés, szervezeti tanulas, munkéval kapcsolatos stressz stb.. /

9700772 X0720 770 X072 8972 X772 X972}

A témakorok tudomanyosan megalapozott bemutatdsara a nemzetkozi €s hazai szakirodalom alapjén kertl sor, melyek
ismeretében a hallgatok megismerkedhetnek a szervezeti magatartds elméletének és gyakorlatdnak 1j irdnyzataival.

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Alairas feltétele: orakon valo részvétel a TVSZ szerint
Vizsgara bocsatas feltétele: egy ZH megirasa legalabb 50%-osra

Kotelezo6 irodalom:

Kotelezo6 irodalom:
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Kotelez6 irodalom:

§ Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés KJK. Bp. 1998.

§ Farkas Ferenc — Karolini Martonné - Poor Jozsef: Személyzeti/emberi eréforrds menedzsment KJK. Bp.
1994.

§ Kieser, Alfred: Szervezetelméletek Aula K. Bp. 1995.

§ Varga Karoly: Az emberi és szervezeti eréforras fejlesztése Akadémia K. Bp. 1988.

Ajanlott irodalom:

Bakacsi Gyula-Balaton Kéroly- Dobdk Miklos-Marids Antal: Vezetés és szervezés I-11. Aula Bp. 1991.
Barnard ,R: A szervezetfejlesztés stratégidja és modelljei KIK. Bp. 1974.

Bor Irén:- Marosi Miklos: Vdllalati vezetok és beosztottak magatartasanak Ujabb véltozasai, szervezeti, €s
miszaki, gazdasagi kérdésekben. Vezetéstudomany: 23. évf. 3.sz. 43.p.

Dobak Miklds: Szervezeti forméak és vezetés KJK. Bp. 1996

Fekete Ivan: A véltozés menedzselés emberi tényez0di Ipar-Gazdasag 1-2. 1996.

Fayol, H:..Ipari és altaldnos vezetés KJK. Bp. 1984

Gyokér Irén: Humén eréforrds menedzsment: Miiszaki Kiado. Bp. 1999.

Hankis Elemér: Térsadalmi csapddk , Diagnozisok Magvetd. Bp. 1983.

Handy G: Szervezet iranyitasa a valtoz6 vilagban Mezdgazdasagi K. Bp.1986.

Klein Sdndor: Munkapszichologia KJK. Bp. 1980.

Roo0z Jézsef: Vezetés modszertana Perfekt. Bp. 2001.

Szentpéteri Istvan: Szervezet és tarsadalom KJK. Bp. 1985.

Taylor F.V.: Uzemvezetés. A tudomanyos vezetés alapjai KJK Bp. 1983.

Ternovszky Ferenc: Nemzetkozi menedzsment eurdpai szemel Szokratesz 2004.

Torok Adam: Vallalati magatartis mintdk az atmeneti gazdasagban : Kozgazdasagi Szemle. 1993. 3.sz.
Varga Kéroly: A hazai magatartdstudomanyi szervezetfejlesztés 10 éve. Ipargazdasag 8-9.sz. 1987.
Zsoldos Maria: Valsagkezelés — valtozds menedzsment Vezetéstudomany. 4-5.sz. 1995.

Folyéiratok:

Heti Vilaggazdasag
Humaénpolitikai Szemle
Ipar — Gazdaség
Kozgazdasagi Szemle
Vezetéstudomany
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Kotelez6 irodalom:

Oktato: Horvath Csaba Sandor
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