Targytematika

Félév: 2013/14/2

Targynév: Szervezeti magatartas

Targykod: ALTKAB5161

Felelés szervezet neve: Tarsadalomtudomanyi, Felnéttképzési és Kézmiivel6deési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA17

Targyfelelds neve: Horvath Miklos

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 8/0/0

Oktatas célja:

A tantargy célja, hogy a személytigyi szervezd szakiranyt valaszto hallgatoknak eddig megszerzett vezetéselméleti,
human eréforras fejlesztés eméleti €s gyakorlati tudasukra épitve interdiszciplinaris jelleggel bemutassuk az embers
er6forrds modszereit €s eljarasait. Ezen belill a kordbbiaknal szélesebb korli, atfogdbb, nemzetkoz kitekintésben
megismertessilkk a szervezetek magatartasanak, viselkedésének jellegzetességetit, torvényszerliségeit, valamint azokat az
eszkozoket, modszereket, melyekkel a vezetdék a viselkedést befolyasolni tudjak a szervezeti teljesitmény novelése
érdekében.

Tantargy tartalma:

Tartalmat tekintve a tantirgy a szervezeti magatartdsnak a vezetéselméleti tanulmanyokbol mar ismert aldbbi
alapvetd témakoreit elemz:

§ egyén és csoport magatartas

§ kommunik4cio a szervezetben

§ a motivacio elméletei

§ hatalom, szervezeti politika

§ személyes vezetés-leadership eiméletek

§ nemzeti, szervezeti és szubkultirak

§ egyéni és szervezeti konfliktusok

§ szervezeti valtozas és szervezeti tanulas
Ezzel egyiitt bemutatisra keriilnek az ide tartozo alkalmazott tudomanyteriletek és tipikus vezetdi problémak: /pl.:
emberi eréforrds menedzsment, szervezet fejlesztés, szervezeti tanulas, munkéval kapcsolatos stressz stb.. /

A témakorok tudomanyosan megalapozott bemutatasara a nemzetkozi €s hazai szakirodalom alapjan kertil sor, melyek
ismeretében a hallgatok megismerkedhetnek a szervezeti magatartas eiméletének €s gyakorlatanak 1y ranyzataival

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Kovetelmények:

A hallgatok a felévi vizsgaig ismerjék meg a tantargy alapirodalmat, valjanak képessé az elsajatitott elméleti tudasuk,
ismereteik gyakorlati alkalmazaséra.

A RIév folyaman minden hallgato feladata a tematika alapjan egy- egy témakorrel kapcesolatos szakmai cikk értelmez6
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

elemzése az rodalomjegyzékben feltiintetett valamelyik szakfolydratbol. Az elemzeEs terjedelme minimum 4 oldal.

A szamonkérés modja:

A v frasbeli vizsgaval zarul A vizsga 2 részbdl all. Az els6 rész a témakkal kapcsolatos alapfogalmak,
szakkifejezések ismeretét, a masodik rész valamelyik témakor vagy elméleti modell bemutatasat kéri szimon.

A szamonkérés targyat a kotelezd ill. ajanlott rodalmak, hangsulyozottan az eléadasok anyaga adja.

Kotelez6 irodalom:

Kotelezo irodalom:

§ Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés KJK. Bp. 1998.

§ Farkas Ferenc — Karolini Martonné - Pooor Jozsef: Személyzeti/emberi er6forras menedzsment KJK. Bp.
1994.

§ Kieser, Alfred: Szervezetelméletek Aula K. Bp. 1995.

§ Varga Karoly: Az emberi és szervezeti eréforras fejlesztése Akadémia K. Bp. 1988.

Ajanlott irodalom:

Bakacsi Gyula-Balaton Karoly- Dobdk Miklos-Marias Antal: Vezetés és szervezés I-11. Aula Bp. 1991.
Barnard ,R: A szervezetfejlesztés stratégiaja és modelljei KJK. Bp. 1974.

Bor Irén- Marosi Miklos: Vallalati vezetok és beosztottak magatartidsanak jabb valtozasai, szervezeti, és
miiszaki, gazdasagi kérdésekben. Vezetéstudomany: 23. évf. 3.sz. 43.p.

Dobéak Miklos: Szervezeti formak és vezetés KJK. Bp. 1996

Fekete Ivan: A véltozds menedzselés emberi tényezdi [par-Gazdasag 1-2. 1996.

Fayol, H:..Ipari és altalanos vezetés KJK. Bp. 1984

Gyokér Irén: Human eréforrads menedzsment: Miiszaki Kiad6. Bp. 1999.

Hankis Elemér: Tarsadalmi csapdak , Diagnézisok Magvetd. Bp. 1983.

Handy G: Szervezet ranyitasa a valtozo viligban Mezdgazdasagi K. Bp.1986.

Klein Sandor: Munkapszichologia KJK. Bp. 1980.

Ro6z Jozsef: Vezetés modszertana Perfekt. Bp. 2001.

Szentpéteri Istvan: Szervezet és tarsadalom KJK. Bp. 1985.
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Kotelez6 irodalom:

e Taylor F.V.: Uzemvezetés. A tudoméanyos vezetés alapjai KJK Bp. 1983.

e Ternovszky Ferenc: Nemzetkdzi menedzsment eurdpai szemel Szokratesz 2004.

o Torok Adam: Vallalati magatartas mintak az atmeneti gazdasagban : K6zgazdasagi Szemle. 1993. 3.sz.

e Varga Kéroly: A hazai magatartdstudomanyi szervezetfejlesztés 10 éve. Ipargazdasag 8-9.sz. 1987.

e Zsoldos Maria: Valsagkezelés — valtozas menedzsment Vezetéstudomany. 4-5.sz. 1995.
Folydiratok:

e Heti Vilaggazdasag

e  Humanpolitikai Szemle

o Ipar — Gazdasag

o Kozgazdasagi Szemle

e Vezetéstudomany

Oktato: Horvath Miklos
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