Targytematika

Félév: 2015/16/1

Targynév: Oszténzésmenedzsment

Targykod: ALTKAA5121

Felelés szervezet neve: Tarsadalomtudomanyi, Felnéttképzési és Kézmiivel6deési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA17

Targyfelelds neve: Horvath Miklos

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 8/0/0

Oktatas célja:

A tantargy célja, hogy a nappali és levelezd tagozaton a személyligyi szervezd szakos hallgatok elméleti
ismereteken és gyakorlati példakon keresztiil atfogd képet kapjanak az 6sztonzésmenedzsmentrol.

A tananyag elsajatitdsa soran a hallgatok megismerhetik az 0sztonzés anyagi és nem anyagi jellegli formait,
modszereit és eljarasait, valamint a hatékony értékelési rendszereket. A munkavallalok 6sztonzésében ugyanis
kitlintetett szerepe van az anyagi elismerésnek, azonban a dicséret, a j6 munkahelyi kornyezet is hasonlo - ha
nem nagyobb — motivalo erdvel bir , allitjak a téma szakértoi.

A targy kiilonos aktualitdsat a gazdasagi valsdg adja. A vilagméretli gazdasagi versengés arra készteti a
cégeket, hogy minél hatékonyabban miikodjenek, aminek elengedhetetlen feltétele a human téke, az ember
megbecsiilése. Orvendetes, hogy a hazai vallalkozasok egy része felismerte, hogy az dsztonzésmenedzsmentre
forditott 1d6 , energia €s pénz tobbszordsen megtériil, igaz hosszu tavon.

Tantargy tartalma:

Az 6sztonzésmenedzsment fogalma

Osztonzés az EEM-en beliil

Az 6sztonzésre hatd motivacios elemek

Osztonzési politika és stratégia

Az 6sztonzési rendszer megtervezeése, tipusai, az 0sztonzési csomag
A véllalat bérstrukturdja, a bérrendszer elemi és tipusai

A nem anyagi 6sztonzok

Ertékelési rendszerek és modszerek bemutatasa

Szamonkérési és értékelési rendszere:
A hallgatok a félévi vizsgdig ismerjék meg a tantargy alapirodalmat.
A félév irasbeli vizsgaval zarul. Az irdsbeli dolgozat 2-3 rovidebb kifejtést igényld fogalom, vagy szakmai

Osszefiiggés értelmezését, €s egy atfogdbb téma esszészerli bemutatdsat jelenti. A szdmonkérés targyat
els@sorban a kotelezd irodalmak anyaga ¢és az eléadasokon elhangzottak képezik.
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

Az eredményes vizsga kovetelménye a minimum 50 %-os teljesitmény

Kotelez6 irodalom:

Kotelezo és ajanlott irodalom jegyzéke:
e Bakacsi-Bokor-Csészar-Kovats-Takacs: Stratégiai menedzsment KJK. Bp. 1999.
Cope, Mick: A coaching mddszertana Manager K. Bp. 2007
Farkas-Karoliny-Laszlo-Péor: Emberi eréforras menedzsment kézikonyve Complex K. Bp. 2009.
Gyokér Irén: Human erdéforras menedzsment Miiszaki K. Bp. 1999.
A humén t6ke mindségének és hatékonysaganak modszeres mérése= Huménpolitikai Szemle
2008/11.sz.
Karoliny Martonné: Az emberi eréforrds menedzsment alapjai PTE. Pécs 2008.
Klein Balazs-Klein Sandor: A szervezet lelke EDGE 2000 K. Bp. 2008.
Klein Sandor: Vezetés és szervezet pszichologiaja. EDGE 2000 Kft.
Ro6z Jozsef: Az emberi eréforras menedzsment alapjai Perfekt K. Bp. 2006.

Oktatd: Horvath Csaba
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