Targytematika

Félév: 2011/12/2

Targynév: Személyligyi menedzsment

Targykod: ALTKAA5091

Felelés szervezet neve: Tarsadalomtudomanyi, Felnéttképzési és Kézmiivel6deési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA17

Targyfelelés neve: Dr. Remsei Sandor

Targy kovetelménye: Evkdzi jegy

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 12/0/0

Oktatas célja:

A tantargy célja, hogy a személytigyi szakiranyt valaszto hallgatok szamara elméletileg megalapozott gyakorlati
ismereteket nyljtson az emberi / személyzeti er6forrds szakszerli menedzseléséhez, nemzetkozi és hazai kitekintésben
bemutatva e tevékenység funkciodit, tevékenységi koreit és lehetséges megvalositasi modjait.

A hallgatok értsék meg azt a folyamatot hogy a gazdasagi valtozasok ¢és a tarsadalmi kornyezet atalakuldsa miként
vezetett a munkaerd piac atformalddasahoz, melynek kovetkezményeként az emberi eréforras menedzsment feladatai is
fokozatosan mddosultak, s € tevékenység a vezetéssel szorosan egytttmiikodve stratégiai tényezdve valt.

Tantargy tartalma:

A tantargy tartalmat tekintve a hallgatok eddig megszerzett vezetéselméleti €s human erdforras fejlesztésének elméleti €s
gyakorlati tudasukra épitve a személyiigyi menedzsment kovetkez6 tertileteit ismerhetik meg:

e aszemélyzeti funkciok specialitasai
¢ a human eréforrds menedzsment /HRM/ torténeti kialakuldsdnak gyokerei, nemzetkodzi folyamata, és elméleti
modelljei
e aszemélyzeti menedzsment /HM/ és a HRM 6sszehasonlitasa
e aszemélyzeti szakapparatus valtozo szerepe
e a HRM stratégiai szerepe, a stratégiai integracio fontossaga
e aszervezet altal elvart szervezeti magatartasok bemutatasa
e a HRM tevékenységi korei
e aszervezeti/emberi erdforrds menedzsment komplex fogalmi modellje
Kovetelmények:

A hallgatok ismerjék meg a tantargy alapirodalmat, szerezzenek jartassagot a személyzet menedzseléséhez, a gyakorld
menedzserek ill. a személyzeti szakapparatus feladatainak szakszerti ellatasahoz.

Szamonkérési és értékelési rendszere:

A fé¢lév folyaman a gyakorlati jegy teljesitéséhez minden hallgatd feladata a t¢émahoz kapcsolodo szakirodalom egy-egy
részteriletének vagy szakmai cikknek, tanulmanynak az alkoto feldolgozasa minimum 5 oldal terjedelemben.
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Kotelez6 irodalom:

Karoliny Martonné Dr. Csetneki Zsuzsanna: Az emberi erdforras menedzselése. JPTE. 1997.

Norbert F. Elbert-Karoliny Martonné-Farkas Ferenc-Podr Jozsef: Személyzeti/ emberi er6forrds menedzsment
kézikonyve KJK. Bp. 2000.

Poor Jozsef: Nemzetkozi emberi er6forras menedzsment. KJK Bp. 1996.

Ajanlott irodalom:

Farkas-Karoliny-Poor: Az emberi eréforrds menedzsment magyarorszagi €és kozép-kelet-eurdpai sajatossagai a
Cranet kutatas alapjan= Vezetéstudomany 11.évf. 7-8.sz.

Karoliny Martonné: Az értékteremtd HR szervezetek= Vezetéstudomany 2009 7-8.sz.

Két atalakulas, avagy gondolatok a vallalat human politikai munka jelenérdl €s jovojérél. Humanpolitikai
Szemle 19. évf. 10.sz.

Kovari Gyorgy: Az emberi er6forrasok fejlesztése. Szokratész K. Bp. 1995

Léaszld Gyula: Emberi er6forras gazdalkodds és munkaerd piac. JP'TE. 1996.

Lévai Zoltan: A személyuigyi tevékenység gyakorlata. Szokratész K. Bp. 2000.

Lidner Sandor-Diher Lajosné: A személyuigyi kontrolling gyakorlata. Bp. 2006.

Mihaly T1dik¢é: Uj trendek az emberi erforras menedzsmentben = Huménpolitikai Szemle 19. évf. 9.sz.

Poor Jozsef: Az emberi-eréforras menedzsment 4talakuldsa a kelet-eurdpai régioban = Vezetéstudomany 2009 7-
8.sz.

Roo6z Jozsef: Az emberi er6forras menedzsment alapjai Perfekt Zrt. Bp. 2006.

Folyoiratok:

Cégvezetés

Heti Vilaggazdasag
Humanpolitikai Szemle
Kozgazdasagi Szemle
Munkatigyi Szemle
Vilaggazdasag
Vezetéstudomany

Oktaté:Horvath Miklés
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