Targytematika

Félév: 2013/14/1
Targynév: Szervezetfejlesztés elmélete
Targykod: ALTKAA5081

Felelos szervezet neve:

Felel6s szervezet kodja: AA17
Targyfelelés neve: Horvath Miklos
Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 12/0/0

Oktatas célja:

A tantargy célja a legfontosabb témahoz kdt6dé menedzsment modszerek és fogalmak feleleventitése,
Osszekapcsolasa a szervezetfejlesztéssel. Gyakorlatorientalt esettanulmanyok, tréningfeladatok,
interaktiv modszerek segitségével dolgozzuk fel a hallgatdkkal a legfontosabb szervezeti magatartasi
elemeket, a folyamatok Ujraszervezési médszereit, az akciokutatasi modellt, a pozitiv pszicholdgia
eszkozeit, a facilitacio és coaching témakdreit. A kurzus elvégzése utan a hallgatok nemcsak
megismerik a szervezetfejlesztés legfontosabb fogalmait, hanem a gyakorlatban is latni fogjak a

A tantargy altalanos célja €s specifikus célkitlizései

modszer elényeit és hatranyait

Tantargy tartalma:

A tantargy tartalma, tematika

Sorsz. Témakor Tananyag

1 Félévi kovetelmények ismertetése, koételezé irodalom, Gyakorlatokon elhangzott
szamonkérés, a tantarggyal kapcsolatos gyakorlatiinforméciok, ppt, handout.
tudnivalok megbeszélése.
A menedzsment lényege, menedzsment funkciok és a
menedzs ment célja, avagy a vallalati haték onys ag

2 Valtozas menedzs ment a gyak orlatban Gy akorlatokon elhangzott
A Kotter modell egy gyakorlati példa segitségével informaciok, ppt, handout.

3 Viltozas menedzs ment Gy akorlatokon elhangzott
Valtozasmenedzselési technikak, valtozasi formak informéciok, ppt, handout.

4 Szervezetfejlesztés diohéjban L Gy akorlatokon elhangzott
Alapfogalmak, a szervezetfejlesztés filozofidja informécidk, ppt, handout.

5 Szervezetfejlesztés diohéjban IL Gy akorlatokon elhangzott
Szervezetfejlesztés  lényege filmek és  esettanulmany informéciok, ppt, handout.
segitségével

6 MBTI L Gy akorlatokon elhangzott
Filmvetités, az MBTI lényege informéciok, ppt, handout.
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Tantargy tartalma:

il MBTIIL Gy akorlatokon elhangzott
Személyis égtipusok, MBTI felhasznalasa ainformacidk, ppt, handout.
szervezetfejlesztésben, jungi funkcidk.

8 Frtékek a szervezetfejlesztésben Gy akorlatokon elhangzott
Tréning informéciok, ppt, handout.

9 Vallalati folyamatok Gy akorlatokon elhangzott
A cafeteria formai, alapelvei, adojogi vonatkozasok informécidk, ppt, handout.

10 A Circumplex modell- szervezeti kultira Gy akorlatokon elhangzott

informaciok, ppt, handout.

11 Hersey- Blanchard leadership modellje Gy akorlatokon elhangzott

informaciok, ppt, handout.

Szamonkérési és értékelési rendszere:

1. Tantargyi kovetelmény

§ A vizsga tipusa: irasbeli
§ Az osztalyzat kialakitasanak médja: érdemjegy irasbeli vizsga alapjan.

A szamonkérés targyat az eldadasokon elhangzott informaciok, a gyakorlati feladatok, az eléadasok ppt anyagai,
valamint az oktato altal kijelolt és elektronikusan rendelkezésre bocsatott handoutok jelentik.

Kotelez6 irodalom:

1. Irodalom:

Kotelezo irodalom:
Oktato altal rendelkezésre bocsatott elektronikus handoutok
Orai jegyzet

Ajanlott irodalom:
Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés KJK. Bp. 1998.
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Targytematika

2013/14/1

Szervezetfejlesztés elmélete

ALTKAA5081

Tarsadalomtudomanyi, Feln6ttképzési és Kozmlivelddési Intézeti Tanszék
AA17

Horvath Miklés

Vizsga

0/0/0

12/0/0

Kotelez6 irodalom:

Dobak Miklos: Szervezeti formak és vezetés KJIK, Bp, 1996.
Farkas Ferenc: Valtozasmenedzsment — Akadémiai Kiadd, Bp. 2005.
Lisa Haneberg: Organizational development basics, 2005

Oktatd: Lére Vendel
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