Targytematika

Félév: 2013/14/1

Targynév: Kozdssédfejlesztési modszerek és technikak

Targykod: ALTKAA3111

Felelés szervezet neve: Tarsadalomtudomanyi, Felnéttképzési és Kézmiivel6deési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA17

Targyfelelds neve: Csurak Erzsébet

Targy kévetelménye: Evkozi jegy

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 12/0/0

Oktatas célja:

A tantargy célja:

A hallgatok ismerjék meg a kozosségfejlesztés szemléletét. Legyenek képesek ellatni a fejleszté szerepét, segiteni a
kozosségek 1etrejottét, tamogatni milkodésiiket. Ismerjék meg a csoportok dsszeéllitdsanak, inditdsdnak és zarasanak
elvi és gyakorlati kérdéseit, a nem direktiv vezetési stilust, a csoportfolyamatba vald beavatkozas mddjait. Ismerjék és
tudjak befolyasolni a csoportdinamikai torténéseket. Legyenek tisztdban a résztvevok védekezési mechanizmusaival,
tudjak felismerni az ellendllasok tipusait, azok okait és legyenek képesek azok feloldasara. Tudjanak az alapvetd
animacios eszkoz, a jaték funkciorol, alkalmazasuk lehetdségeirdl.

Tantargy tartalma:

A tantargy té makorei:

A kozosségfejlesztés fogalma, tarsadalmi id6szerlisége, kialakuldsa, torténetisége.
A kozosség fogalma, kozosség €s lokalitas, a fejlodés, mint a fejlesztémunka kulcsa.
A kozosségtejlesztés folyamata, gyakorlata.

A fejleszt6 szerepe, feladatai, munkamodszerei.

Kapcsolathalozati munka.

A segit6hivatasok pszichologidja.

Az egyiittmiikodés, a segitségnyujtas, a bizalom.

A versengés és konfliktus. A problémamegoldas, csoportdontés.

A jaték fogalma, funkcidi az egyének és a csoportok életében.

Alapvetd jaték eiméletek és ranyzatok.

Csoportok osszedllitasa, csoportvezetdi kompetenciak.

Tervezés és nditas.

A kettds vezetés elonyei és hatranyai.

Transzparencia, és indulatattétel.

A védekez6 mechanizmusok és fajtai

Az ellenallasok kezelésének technikai.
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Eléadasokon valo részvétel.

Egy zarthelyi dolgozat mmimum 50%o0s teljesitése. A zarthelyi dolgozat potlasa/javitasa egy Osszesen egy
alkalommal lehetséges.

Az eléadasok és a kotelezd rodalom alapjan 6sszedllitott tételek alapos ismerete.

Egy — a szemmariumon az oktatoval egyeztetett — gyakorlati példa kidolgozasa mmimum 5, maximum 10 oldal
(Word dokumentumban, 12-es betiimérettel elkészitve) terjedelemben, a szorgalmi id6szak végéig leadva.

Kotelez6 irodalom:

Kotelez6 rodalom:

Az eldadasok anyaga.
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