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Targynév:
Targykod:

Felelos szervezet neve:

Felelés szervezet kédja:

Targyfelel6s neve:
Targy kovetelménye:

Targy heti 6raszama:

Targy féléves éraszama:

Targytematika

2012/13/1

Kdz0sségdfejlesztési modszerek és technikak

ALTKAA3111

Tarsadalomtudomanyi, Feln6ttképzési és Kozmlivelddési Intézeti Tanszék
AA17

Csurak Erzsébet

Evkozi jegy

0/0/0

12/0/0

Oktatas célja:

A hallgatok ismerjék meg a kozosségfejlesztés szemléletét. Legyenek képesek ellatni a fejlesztd szerepét,
segiteni a kozosségek létrejottét, tdmogatni mikodésiket. Ismerjék meg a csoportok osszeallitasanak,
inditasanak €s zarasanak elvi és gyakorlati kérdéseit, a nem direktiv vezetési stilust, a csoportfolyamatba valo
beavatkozas maddjait. Ismerjék és tudjak befolydsolni a csoportdinamikai torténéseket. Legyenek tisztdban a
résztvevok védekezési mechanizmusaival, tudjak felismerni az ellenallasok tipusait, azok okait és legyenek
képesek azok feloldasara. Tudjanak az alapvetd animacids eszkoz, a jaték funkcidirol, alkalmazasuk

lehetdségeirdl.

Tantargy tartalma:

A kozosségtejlesztés fogalma, tarsadalmi iddszertisége, kialakulasa, torténetisége.

A kozosség fogalma, kozosség €s lokalitas, a fejlédés, mint a fejlesztdmunka kulcsa.
A kozosségtejlesztés folyamata, gyakorlata.

A fejlesztd szerepe, feladatai, munkamodszerei.

Kapcsolathalozati munka.

A segitéhivatasok pszichologidja.

Az egyuttmikodés, a segitségnyljtas, a bizalom.

A versengés és konfliktus. A problémamegoldds, csoportdontés.
A jaték fogalma, funkcidi az egyének €s a csoportok életében.
Alapvet6 jaték elméletek és iranyzatok.

Csoportok osszedllitasa, csoportvezetdi kompetenciak.

Tervezés és inditas.

A kettds vezetés eldnyei €s hatranyai.
Transzparencia, ¢s indulatattétel.

A védekezd mechanizmusok és fajtai.
Az ellendllasok kezelésének technikai.

Szamonkérési és értékelési rendszere:

1. El6adasokon valod részvétel.
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Targytematika

Félév: 2012/13/1

Targynév: Kozdssédfejlesztési modszerek és technikak

Targykod: ALTKAA3111

Felelés szervezet neve: Tarsadalomtudomanyi, Felnéttképzési és Kézmiivel6deési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA17

Targyfelelés neve: Csurak Erzsébet

Targy kovetelménye: Evkdzi jegy

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 12/0/0

Szamonkérési és értékelési rendszere:

2. Egy zarthelyi dolgozat minimum 50%o0s teljesitése. A zarthelyi dolgozat potldsa/javitasa egy dsszesen

egy alkalommal lehetséges.

Az eldadasok ¢€s a kotelezd irodalom alapjan 6sszeallitott tételek alapos ismerete.

4. Egy — a szeminariumon az oktatoval egyeztetett — gyakorlati példa kidolgozasa minimum 5, maximum
10 oldal (Word dokumentumban, 12-es betlimérettel elkészitve) terjedelemben, a szorgalmi id6szak
végéig leadva.

[9%)

A félév zarasa: szobeli kollokvium

Kotelez6 irodalom:

Az eldadasok anyaga.

Varga A. Tamas-Vercseg llona (1998) Kozosségfejlesztés. Bp., MMI._
Csepeli Gyorgy (1997) Szocidlpszichologia. Bp., Osiris.

Rudas Janos (1990) Delfi 6rokosei. Bp., Gondolat.

Ajanlott irodalom:

Anna Freud: Az én és az elharité mechanizmusok (1994) Parbeszéd konyvek.
Csoportpszichoterapia szoveggyljtemény. A Csoportanalitikus Kiképzé Intézet Kiadvanya.

Udvari Kerstin: Kapcsolathalozati szocidlis munka (el6készitd tanulmany)

Oktat6: Valastyan Beata
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