Targytematika

Félév: 2013/14/2
Targynév: A felnéttképzés és emberi eréforras fejlesztés gyakorlata
Targykéd: ALTKAA2052

Felelos szervezet neve:

Felel6s szervezet kodja: AA17
Targyfelelds neve: Horvath Miklos
Targy kévetelménye: Evkozi jegy
Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 12/0/0

Oktatas célja:

A tantargy célja az emberi er6forras fejlesztés helyének és szerepének bemutatisa az emberi eréforrasok
menedzselésének rendszerében valamint az emberi eréforras-fejlesztés €s felnéttképzés kapcsolatanak elemzése.
A képzEés soran bemutatasra keriilnek azok a médszerek, melyek lehetdvé teszik a munkaszervezetekben dolgozo

emberek mint eréforrasok hatékony menedzselését.

Kovetelmények:

A hallgatok ismerjék meg a human menedzsment alapkérdéseit, az emberi eréforrasokkal kapcsolatos menedzsers

stratégiakat az alkalmazhato modszereket és azok hatasait.

Tantargy tartalma:

Témakorok:

A menedzsment tudomany fejlédése, a human téke szerepe és 0sszetevoi
Az emberi eréforras fogalma, alapmodellje

A szervezeti magatartds vizsgalata, a megismerés szerepe
Hatalom és befolyasolas a szervezetben

A motivacio, mint a viselkedés modositasanak eszkoze
A vezetést stilus szerepe a szervezetben

A csoportok miikodése és természete

A szervezeti kultira €s az egyén kapcsolata

A kommunik4cio a szervezetben

A szervezetben zajlo valtozasok

Kontliktusok a szervezetben

A munkakor kialakitasa, elemzése

A human eréforras tervezése

Munkaerd toborzas, kivalasztas

Munkaerd fejlesztés, képzes

Teljesitményértékelés

Bérezés és 0sztonzes a szervezetekben

A szellemi téke értékelése, human kontroling
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

A félév gyakorlati jeggyel zarul.

A gyakorlati feladat a tematika alapjan valamelyik témakor onallo, alkotd feldolgozasa, kb. 10 oldal terjedelemben, a
felhasznalt szakirodalom megjelolésével.

Gyakorlati jegynek mindsiill, a foglalkozason, szemmndrumon kivalasztott t€éma szobeli ismertetése, szemléletes
bemutatasa. / rasvetité point power/

Kotelez6 irodalom:

Kotelezo Irodalom:
e Dr Gyokér Irén: Human eréforras menedzsment Miiszaki K. Bp. 1999.
e Karoliny Martonné- Csetneki Zsuzsa: Az emberi eréforrasok menedzselése, JPTE. 1997.
e Ternovszky J: Nemzetkozi vezetési €s szervezesi ismeretek. Szokratesz. Bp. 2000.
Ajanlott irodalom:
- Bakacst-Bokor-Csaszar-K ovats- Takats: Stratégiai menedzsment. KJK. Bp. 1999.
Csath Magdolna: Stratégiai tervezés €s vezetés a 21. sz.-ban Nemzeti Tankonyvkiadd Bp. 2004.
Halmos Csaba: Az EU. —s integracio-foglalkoztatas politika. PTE 2000.
Kovari Gyorgy: Az emberi eréforrasok fejlesztése. Szokratesz. Bp. 1995.
Laszlo Gyula: Emberi er6forras, gazdalkodas €s munkaerdpiac. JPTE. 1996
. Norbert F. Elbert- Karoliny Martonné — Farkas Ferenc — Poor Jozsef: SzemélyzetVemberi eréforrés
menedzsment kézikonyve, KJK. Bp. 2000.
Poor Jozsef Nemzetkozi emberi eréforras menedzselése. KJIK. Bp. 1996.
SzE&p Zsofia: Emberi erdforras fejlesztése- feindttképzes = FelndttképzEs 2004.sz. 2/2. 11-17. p.

Folyéiratok:
- Vezetéstudomany

Humanpolitikai Szemle

Humaner6forras menedzsment OMIKK

Heti Vilaggazdasag
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