Targytematika

Félév: 2013/14/1

Targynév: A felnéttképzés és emberi eréforras fejlesztés elmélete

Targykod: ALTKAA2051

Felelés szervezet neve: Tarsadalomtudomanyi, Felnéttképzési és Kézmiivel6deési Intézeti Tanszék
Felel6s szervezet kodja: AA17

Targyfelelds neve: Horvath Miklos

Targy kovetelménye: Vizsga

Targy heti 6raszama: 0/0/0

Targy féléves 6raszama: 12/0/0

Oktatas célja:

A tantargy tartalma és célja:

A hallgatok a képz€s soran ismerjék meg az emberi er6forras fogalmat , az emberi eréforrasok termelése és tarsadalm
felhasznalasa kozti 6sszefliggéseket.

A tantargy célia az emberi eréforrasok tarsadalmi reprodukcios szerepének bemutatdsa. A hallgatok megismerik a
munkaerd piac sajatossagait. A tantargy keretében képet kapnak a human nnovacié kiemelt szerepérdl, és arrol, hogy
a korszerli szakmai tudés kialakitdsa ma mar elképzelhetetlen a munkaerd folyamatos, egész €leten at tartd €s jol
koordmnalt képzése nélkiil.

Tantargy tartalma:

Témakorok:
g Az emberi téke ( human capital ) fogalma

Az emberi tokébe vald beruhazas raforditasai, hozamai

Az emberi eréforras fogalma

Az emberi eréforrasok eredeti felhalmozasa

Az emberi eréforrasok termelése és felhasznalasa

A képesség meghatarozasa, 16 téketipusok

A tarsadalmi reprodukcid

Az mnovaci6 folyamata és térbeli szerkezete

A népesség iskolazottsaga €s innovacios képessége

Kozoktatas, kozEp és felséfoku oktatéas

Emberi er6forrasokat termeld folyamatok €s intézmények

Emberi er6forras termelésével 6sszefliggd humanpolitikai feladatok

Emberi eréforrdsok tarsadalmi felhasznalasa

Szamonkérési és értékelési rendszere:

Kovetelmények:
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

A hallgatok ismerjék meg a tantargy alapirodalmat, értsék meg az emberi eréforras fejlesztésének kiemelt jelentdségét.
A szamonkérés modja:

A tantargy frasbeli kollokviummal zarul. A vizsga 2 részbdl all. Az els6 rész rovid kérdéseket, fogalmakat tartalmaz a
tananyag egészébol. A masodik rész egy essz¢ elkészitése. Az elfogadhaté teljesitmény szint 50 %.
A szamonkérés targya a kotelezé rodalmak, hangstlyozottan az eléadasok anyaga.

Kotelezo6 irodalom:

Kotelezo irodalom:

Gaéspar Laszlo: Bevezetés az emberi eréforras eiméletébe, PTE 2000.
Schultz, Th. W: Beruhazas az emberi tékébe, Bp. 1983
Karoliny Martonné-Dr Csetneki Zs: Az emberi er6forrads menedzselése, JPTE 1997.

Ajanlott irodalom:

Dr. Bognar Gabriella : Az emberi eréforrés fejlesztése az oktatastigyben OKKER

Halmos Csaba. AZ Eur6pa Unids ntegracié foglalkoztataspolitikaja, JPTE. 2000.

Janossy Ferenc: A Gazdasagi fejodés terndvonala €s periddusok. Bp 1966.

Janossy Ferenc: Az akkumulacids lavina megindulasa Bp. 1979.

Juhasz Péter: Az emberi er6forras értékelési kérdései= Vezetéstudomany 2005 1.sz. 13-32.p.
Kozma Ferenc: Az emberi tényez6 a gazdasagi fejlédésben. Bp. 1981.

Nobel dijasok kislexikona Bp. 1995.
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Kotelez6 irodalom:

Pall6 Gabor: Nobel preferenciak = Magyar Tudomany 2001/12.sz.

Rechnitzer Janos: Az nnovaci6 térbeli terjedése. Gyor 1993

Varga Karoly: Emberi és szervezeti er6forrés fejlesztése. Bp. 1980.

Zrinszky Laszlo: A felnbttképzés tudomanya. Bevezetés az andragdgiaba. OKKER Bp. 2005.

Oktatd: Horvath Miklos
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