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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE
1. A gyakorlat célja, elsajatitando képességek

Az osszefuggd terepgyakorlat — a hozza kapcsolodo esetfeldolgozo szeminariummal és szupervizioval - az
oktatds sordn megvalosuld szakmai szocializacid utols6 eleme, amely kozvetleniil atvezeti a hallgatot a
mindennapi szakmai munka vilagaba. E gyakorlat igy mar sokkal inkabb az alkalmazott szocidlis munkahoz,
mint a felsGoktatds ...vildgdhoz” kapcsolodik, ezért a hallgatoval szembeni elvarasok a gyakorlatban dolgozé
szakemberekkel szemben tdmasztott kovetelményekhez hasonldak.

A fentiekbdl kovetkezéen a cél az, hogy a hallgatd - a tereptanar, a szocialis munka oktatd és a szupervizor
segitségével, irdnyitasaval és feliigyeletével:

- részt vegyen az altala korabbiakban az elméletben és a rovidebb szakmai gyakorlatok alkalméval mar
részben megismert intézménytipusban a mindennapi munkavégzésben.

- Ennek sordn cél a segitd hivatas gyakorlatdhoz sziikséges jartassagok és képességek elsajatitasa,
fejlesztése, mindennapi gyakorlasa.

- Az elméleti ismeretek (segité beszélgetés, problémamegoldd modell, konfliktuskezelési és mediacids
technikak, csoportokkal és kozosségekkel végzett szocialis munka modszerek, kiillonféle szocialpedagogiai
¢s pedagbdgiai moddszerek stb.) gyakorlati alkalmazdsdnak ¢és a (teljesen) ©Ondlld6 munkara valo
felkészuilésnek az elsegitése.

- A hallgat6 szakmai és altalanos etikai érzékének, tolerancidjanak, empatikussaganak fejlesztése, valamint
személyiségfejlddésének eldomozditasa.
2. A hallgato feladatai

A fentiekbdl kovetkezden a hallgatéd feladata az intézmény felépitésének, feladatainak, miikodési jellemzdinek
alapos megismerése mellett, annak napi munkdjaban valo aktiv kozremtikodés, ennek keretein belil:

- a napi feladatokban valo részvétel (ligyfélfogadas, gyermekfeliigyelet, adminisztrativ feladatok végzése - az
tigyviteli szabalyok betartasaval, stb.).

- csoportmunka tervezésében, elinditasaban valo részvétel, legalabb 3 alkalmas (legalabb alkalmanként egy
ora idotartalmu, legalabb heti rendszeresség) csoportmunka megtervezése, levezetése.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION
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A hallgato iskolai kitelezettségei:

- A hallgaténak részletes (maximum 1-2 6ra bontdsban) gyakorlati naplot kell vezetnie a gyakorlatardl,
ebben bemutatva a végzett feladatokat, ismertetve a segitett kliensek szocio-demografiai jellemzdit, problémait
€s a segitségnyljtas maodjat.

A napl6 elkészitése torténhet hagyomanyos modon, kézirdssal vagy gépeléssel. A napi részletezés érje el a
legalabb egy oldalnyi terjedelmet (12-es betliméret, 1,5 sortdv, Times New Roman betiitipus - vagy ennek
megfelel terjedelmii kéziras).

A naplo készitése folyamatos (napvégi) legyen. A naplot a tereptanar a leirdst kovetden, folyamatosan
(naponként) ellenjegyzi.

- Elsé gyakorlati periodus (elsé 20 ora): részletes intézményismertetd készitése az intézmény
felépitésérdl, feladatairdl, a klienskor és a mitkodés legfontosabb jellemzdirdl. Terjedelem: 10-15 oldal.
(12-es bettiméret, 1,5 sortav, Times New Roman bettitipus).
- Masodik gyakorlati periédus (80 ora): részletes beszamolo készitése a hallgato altal tervezett
¢s levezetett csoportmunkarol. A beszamolo tartalmazza azon szocidlis és pedagogia célok
megjelenitését, amelyre tekintettel tervezete a hallgatd a csoportot, valamint a csoportmunka f6 tartalmi
elemeit, végiil kiemelt feladat a miikodés tapasztalatainak, eredményeinek €s a tapasztalt probléméaknak
az elemzd bemutatdsa. Terjedelem: 10-15 oldal. (12-es bettiméret, 1,5 sortdv, Times New Roman
betiitipus).

A hallgato szobeli feladata az irasos munkdk esetmegbeszélé szeminariumokon valo elemzd jellegii
bemutatasa. A bemutatas idotartalma legalabb 15, legfeljebb 20 perc.

Mivel a gyakorlatrdl, s annak részeir6l a vonatkoz6 szabalyozads értelmében a hallgatdé nem hidnyozhat,
gyakorlati jegyet az a hallgato kaphat, aki:

- a gyakorlati 6rdkat maradéktalanul teljesiti, valamint a gyakorlat részét képez6 valamennyi 6sszefiggd
terepgyakorlati, feldolgoz6 szeminariumi 6ran és szupervizion részt vesz.

- A megadott szempontoknak megfeleld, a minimalisan eldirtat meghalad6 terjedelmii gyakorlati naplot és
csoportmunka beszdmolodt készit.

- Az intézményismertetdt €s a csoportmunka beszamolot az esetmegbeszéld szemindriumon személyesen,
megfeleld szinvonalon, legaldbb a minimalisan eldirt idokeretnek megfelelden elemzden ismerteti.

- A tereptandr altal elfogadhat6 szintlinek itélt gyakorlati munkét végzett.

3. Lehetséges terepintézmények és tereptanarok:
3.1. Lehetséges intézmények:
- lakasotthon, gyermekotthon,
- anya- és csecsemootthon,
- iddsek bentlakasos otthona
- specialis sziikségletii embereket segitd bentlakdsos intézmény.
A fentiekhez nem tartoz6 intézmények gyakorlatba bevonhatosagarél - a hallgatoval €s esetlegesen a

terephellyel valo egyeztetést kovetden — a tanszékvezetd dont.

3.2. A tereptandr képzettsége és gyakorlata
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A tereptanarnak:

- szocialis foiskolai vagy egyetemi képzettséggel, vagy a szakteriileten elfogadott, egyéb foiskolai vagy egyetemi
képzettséggel, tovabba

- legalabb 5 éves szocialis, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi teriileten szerzett, valamint legalabb 2 éves, az
adott tevékenységben szerzett gyakorlattal kell rendelkeznie.

A gyakorlat nagysaga €s komplexitdsa, valamint a jelentds feladatok miatt, egy tereptanar egyidejiileg
legfeljebb két hallgato (beleértve a nappali €s a levelezd tagozatos hallgatokat) gyakorlatat vezetheti.

A hallgaté a megadott intézménytipusok koziil maga valaszt gyakorlati helyet, és személyesen szervezi meg
gyakorlatat, tovabba maga keresi fel a tereptanart. A tereptandr felkérése a terepkoordindtorral valo kozvetlen
(telefonos vagy személyes) egyeztetést kovetden torténik.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A gyakorlat idébeosztasa:

4.1. Gyakorlati munka.

2015. februér 16. és aprilis 20 kozotti idészakban 100 ora, melybdl 40 6rat egybefiiggden, 5 egymast kovetd
napon sziikséges letolteni.

Mivel a hallgatok gyakorlatukat bentlakdsos intézményben végzik, a vonatkoz6 jogi szabélyozdsnak
megfeleléen, hétvégi gyakorlati napra is beoszthatdak.

A gyakorlati beosztast - a terepintézmény igényeinek megfelelden és a hallgatd iskolai kotelezettségeinek
figyelembe vételével - a tereptanar késziti el.

A gyakorlatot a hallgaté csak a tereptanar és a gyakorlati koordinator kozott tortént egyeztetést
kovetoen kezdheti el!

4.2. Az iskolai munka iddbeosztasa

Tantargy neve 1. alkalom 1. alkalom

EsetmegbeszEld szeminarium februar 7, 9-10,30 aprilis 25, 9-15,15

5. A hallgaté munkajanak értékelése
A hallgato munka4jat - a tereptandr javaslatat figyelembe véve — a szocidlis munka oktatd, a gyakorlati naplo, az
irasbeli beadvany és a szobeli beszdmold mindsége alapjan értékeli.

Gyor, 2015. januar 30.
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Dr. So6s Zsolt s.k.

egyetemi docens
tanszékvezetd

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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